
 

Na temelju ĉlanka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14) i ĉlanka 16. Statuta Hrvatskog 

centra za dramski odgoj Skupština Centra je na sjednici odrţanoj 29. 6. 2015. usvojila je novi  

 

S T A T U T 

HRVATSKOG CENTRA ZA DRAMSKI ODGOJ 

 

I. 

OSNOVNE   ODREDBE 

 

Ĉl. 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedištu Hrvatskog centra za dramski odgoj (u daljnjem 

tekstu: Centar); o izgledu peĉata i zastupanju; o  ciljevima i podruĉju djelovanja Centra sukladno ciljevima, o 

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima Centra sukladno Statutu i zakonu; o 

naĉinu osiguranja javnosti djelovanja Centra; o uvjetima i naĉinu uĉlanjivanja, o naĉinu voĊenja popisa 

ĉlanova; o pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ĉlanova; o naĉinu rješavanja 

sporova i sukoba interesa unutar Centra; o prestanku ĉlanstva; o organizacijskim, ustrojstvenim i radnim 

oblicima djelovanja Centra; o upravnim tijelima Centra, njihovu sastavu i naĉinu sazivanja sjednica, o 

izboru, opozivu, ovlastima, naĉinu odluĉivanja i trajanju mandata; o naĉinu sazivanja Skupštine u sluĉaju 

isteka mandata; o izboru i opozivu Likvidatora Centra; o prestanku postojanja Centra; o imovini, naĉinu 

stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u sluĉaju prestanka postojanja Centra te o drugim 

pitanjima od znaĉaja za Centar. 

 

Ĉl. 2. 

Puni naziv Centra je HRVATSKI CENTAR ZA DRAMSKI ODGOJ. 

Skraćeni naziv Centra je: HCDO. 

U meĊunarodnim kontaktima Centar koristi engleski oblik naziva: CROATIAN CENTRE FOR DRAMA 

EDUCATION, koji se rabi uz naziv na hrvatskom jeziku. 

Sjedište Centra je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta donosi Predsjedništvo Centra. 

Centar djeluje na podruĉju Republike Hrvatske, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom suraĊuje s 

istorodnim, sliĉnim i drugim udrugama, ustanovama i organizacijama te s individualnim suradnicima i 

partnerima u Hrvatskoj i inozemstvu.  

 

Ĉl. 3. 

Hrvatski centar za dramski odgoj udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu Grada Zagreba.  

Hrvatski centar za dramski odgoj je neprofitna pravna osoba. 

 

Ĉl. 4. 

Centar ima peĉat ĉetvrtastog oblika veliĉine 55 x 22 mm na kojem se s lijeve strane nalazi znak Centra koji 

predstavlja siluetu djeteta od kojeg se zvjezdasto pruţaju ĉetiri razliĉite sjenke, a s desne strane nalazi se 

natpis: HCDO, Hrvatski centar za dramski odgoj, Zagreb. 

Peĉat ĉuva i ovlašten ga je koristiti Predsjednik te drugi ĉlanovi Centra koje on ovlasti. 

 

Ĉl. 5. 

Centar u javnoj i sluţbenoj komunikaciji zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Za posebne javne 

svrhe i prigode Predsjedništvo Centra moţe za zastupanje ovlastiti i druge ĉlanove Centra. 



II. 

CILJEVI I PODRUĈJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI  

 

Ĉl. 6. 

Centar ostvaruje sljedeće osnovne ciljeve:  

- promiĉe, predstavlja i istraţuje dramski i kazališni odgoj i pedagogiju kao sastavne dijelove 

humanistiĉkog odgoja i obrazovanja, 

- razvija i potiĉe edukaciju i struĉno usavršavanje u podruĉju dramskog i kazališnog odgoja i 

pedagogije, 

- potiĉe razvoj teorije i prakse koja ispituje povezanost dramske kulture i umjetnosti s odgojem i 

pedagogijom te s ostalim podruĉjima kulture, umjetnosti i društvenih izvedbenih praksi, 

- prikuplja, prenosi i popularizira obavijesti i iskustva s podruĉja dramskog i kazališnog odgoja i 

pedagogije u Hrvatskoj i inozemstvu,  

- štiti ugled i struĉni poloţaj svojih ĉlanova.  

 

Ĉl. 7. 

U skladu sa svojim ciljevima Centar djeluje u sljedećim podruĉjima (prema I. razini Klasifikacije djelatnosti 

udruga): 

- obrazovanje, znanost i istraţivanje, 

- kultura i umjetnost, 

- demokratska politiĉka kultura, 

- socijalna djelatnost, 

- meĊunarodna suradnja. 

 

Ĉl. 8. 

Sukladno strukturi ĉlanova te korisnika kojima je djelatnost Centra namijenjena ciljane skupine djelovanja 

Centra su: 

- odgojno-obrazovni djelatnici, 

- odgojno-obrazovne ustanove, 

- djeca – opća populacija, 

- mladi – opća populacija, 

- uĉenici, 

- studenti, 

- darovita djeca i mladi, 

- udruge i graĊanske inicijative. 

 

Ĉl. 9. 

Centar ostvaruje ciljeve sljedećim djelatnostima: 

- edukacija, zagovaranje i promicanje u podruĉju dramskog i kazališnog odgoja i pedagogije putem 

radionica, teĉajeva, seminara, savjetovanja, konferencija i posebnih projekata, 

- nakladniĉka djelatnost (oblikovanje i distribucija tiskanih i elektroniĉkih publikacija i resursa – 

priruĉnici, brošure, ĉasopis/glasilo Centra, struĉne mreţne stranice i sl.), 

- planiranje i provedba struĉnih istraţivanja, 



- prireĊivanje i izvoĊenje namjenskih (edukativnih i sl.) predstava i nastupa u okviru posebnih 

projekata i akcija, 

- prikupljanje i prenošenje obavijesti o dramskom i kazališnom odgoju i pedagogiji elektroniĉkim i 

tiskanim medijima, 

- suradnja s odgojno-obrazovnim i umjetniĉkim ustanovama te srodnim organizacijama u Hrvatskoj i 

inozemstvu. 

 

Ĉl. 10. 

Djelovanje Centra je javno, a javnost svoga djelovanja Centar ostvaruje: 

- redovitim izvješćima na godišnjim skupštinama i sjednicama upravnih tijela, 

- javnošću sjednica upravnih tijela, 

- izradom i objavljivanjem godišnjih te projektnih opisnih i financijskih izvješća o radu, 

- izlaganjem vaţnijih aktivnosti na mreţnim stranicama Centra, 

- izvješćivanjem ĉlanstva o tekućim dogaĊanjima i aktivnostima Centra, njegovih tijela i  ĉlanova 

putem elektroniĉkih ĉlanskih mreţa (e-adresari, tematske facebook skupine i sl.), 

- izvješćima na struĉnim i tematskim skupovima, 

- na posebnim prigodnim skupovima i/ili dogaĊanjima, 

- po potrebi putem medija javnog priopćavanja i na druge prikladne naĉine. 

 

III. 

ĈLANSTVO  U  CENTRU 

Ĉl. 11. 

Ĉlanom Centra moţe postati svaka punoljetna fiziĉka osoba, kao i maloljetna fiziĉka osoba starija od 14 

godina uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika, s hrvatskim ili stranim drţavljanstvom koja 

se bavi ili se zanima za dramski i kazališni odgoj i pedagogiju i koja prihvaća ciljeve iz ĉlanka 6. ovog 

Statuta. 

Ĉlanom Centra postaje se individualnom prijavom putem mreţne stranice Centra i upisom osobnih podataka 

u Opću datoteku Centra koju vodi Tajnik Centra.  

Ĉlanovi Centra plaćaju godišnju ĉlanarinu ĉiju visinu odreĊuje Skupština Centra. 

 

Ĉl. 12. 

Ĉlanstvo moţe biti redovno i poĉasno.  

Redovni ĉlanovi su svi ĉlanovi upisani u sluţbeni Registar ĉlanova Centra.  

U poĉasno ĉlanstvo mogu biti izabrane fiziĉke osobe iz Hrvatske i inozemstva koje su svojim djelovanjem 

bitno pridonijele ukupnom razvoju i ostvarivanju ciljeva dramskog i kazališnog odgoja i pedagogije.  

Poĉasni ĉlanovi imaju sva prava i obveze redovnih ĉlanova, ali su osloboĊeni plaćanja ĉlanarine. 

Kandidate za poĉasno ĉlanstvo moţe predloţiti svaki ĉlan ili skupina ĉlanova, kao i pojedina tijela Centra, uz 

pisano obrazloţenje. Prijedlozi se podnose Predsjedništvu Centra. 

Na osnovu dobivenih prijedloga Predsjedništvo formulira vlastiti prijedlog kandidata za poĉasno ĉlanstvo te 

ga uz obrazloţenje podnosi Skupštini Centra na usvajanje. 

 

Ĉl. 13. 

Opća datoteka Centra vodi se elektroniĉki, a sastoji se od sluţbenog Registra ĉlanova, individualnih datoteka 

ĉlanova, općih i posebnih adresara te popisa kontakata i potrebnih podataka o ĉlanovima, korisnicima, 

suradnicima, partnerima i sl.).  



Registar ĉlanova obvezno sadrţi podatke o osobnom imenu, adresi stanovanja, elektroniĉkim adresama i 

telefonskim brojevima ĉlana, OIB-u, datumu roĊenja, datumu pristupanja Centru, kategoriji ĉlanstva, 

profesionalnom statusu i struĉnom dramsko-pedagoškom zvanju te datumu prestanka ĉlanstva u udruzi.  

Registar ĉlanova dostupan je na uvid svim ĉlanovima Centra i nadleţnim tijelima na njihov zahtjev. 

  

Ĉl. 14. 

Prava, obveze i odgovornosti ĉlanova su: 

- djelovanje u skladu sa Statutom i pravilnicima Centra te pozitivnim zakonskim propisima, 

- ostvarivanje, promicanje i zastupanje ciljeva Centra,  

- obaviještenost o aktivnostima Centra,  

- aktivno sudjelovanje u aktivnostima, u upravljanju te u nadzoru upravljanja Centrom, 

- ĉuvanje i jaĉanje ugleda Centra vlastitim djelovanjem, 

- izvršavanje preuzetih obveza i ĉuvanje materijalnih dobara Centra, 

- redovito plaćanje ĉlanarine. 

 

Ĉl. 15. 

Ĉlanstvo u Udruzi moţe prestati: 

- prestankom postojanja Centra, 

- dragovoljnim istupom, danom podnošenja Tajniku Centra pisane izjave o istupanju iz ĉlanstva,  

- brisanjem iz ĉlanstva zbog neplaćanja ĉlanarine tri godine za redom, što će se smatrati gubljenjem 

interesa za ĉlanstvo, 

- iskljuĉenjem iz ĉlanstva odlukom Arbitraţnoga vijeća potvrĊenom od Skupštine Centra na osnovu 

stegovne odgovornosti opisane u ĉl. 21. ovog Statuta.  

 

IV. 

UNUTARNJI NADZOR, RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA  

I  STEGOVNA  ODGOVORNOST  ĈLANOVA 

 

Ĉl. 16. 

Unutarnji nadzor zakonitosti rada Centra obavljaju sami ĉlanovi. 

Ako ĉlan smatra da je neko tijelo ili duţnosnik Centra svojom odlukom ili postupanjem povrijedio zakonske 

propise, odredbe Statuta i drugih općih akata Centra  ili njegova statutarna ĉlanska prava, ovlašten je na to 

upozoriti Predsjedništvo te Predsjednika kao osobu odgovornu za zakonsko poslovanje Centra i zahtijevati 

da se nepravilnosti otklone. 

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne 

postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Predsjedništvo Centra i u daljnjem roku od 30 dana 

nepravilnosti ne otklone ili se ne pokrene postupak za njihovo otklanjanje, ĉlan moţe podnijeti tuţbu 

općinskom sudu nadleţnom prema sjedištu Centra radi zaštite zakonitosti rada Centra, poštivanja odredaba 

Statuta i drugih općih akata Centra te zaštite ĉlanskih statutarnih prava. 

 

Ĉl. 17. 

Svaki ĉlan Centra ima pravo prituţbe na rad i postupanje pojedinih ĉlanova ili upravnih tijela Centra te 

pisanim putem upozoriti Arbitraţno vijeće Centra na nepoštivanje odredaba Statuta, na nepravilnosti u 

provedbi odluka tijela Centra, na narušavanje ugleda Centra i pojedinih ĉlanova, ili na neko drugo 

narušavanje ĉlanskih prava, obveza i odgovornosti.  



Na upozorenja i prituţbe ĉlanova Arbitraţno vijeće Centra duţno je odgovoriti pismeno u roku od 30 dana 

od njihova primitka, a na temelju utvrĊenih ĉinjenica po potrebi pokrenuti arbitraţni postupak rješavanja 

sporova i sukoba interesa meĊu ĉlanovima ili stegovni postupak utvrĊivanja stegovne odgovornosti ĉlanova i 

tijela Centra. 

 

Ĉl. 18. 

Postupak rješavanja sporova i sukoba interesa, kao i stegovni postupak utvrĊivanja stegovne odgovornosti 

ĉlanova i tijela Centra provodi Arbitraţno vijeće.  

Arbitraţno vijeće bira Skupština Centra. 

Zadaće i mandat Arbitraţnog vijeća odreĊeni su u ĉl. 45., 46. i 47. ovog Statuta, a sve ostale pojedinosti o 

naĉinu njegova rada i odluĉivanja ureĊuju se posebnim Pravilnikom o rješavanju sporova i sukoba interesa te 

o stegovnoj odgovornosti ĉlanova, koji donosi Skupština.  

 

Ĉl. 19. 

Spor u Centru moţe nastati ako je odlukom ili postupanjem tijela Centra ili pojedinih ĉlanova narušeno 

ostvarivanje nekih od ciljeva Centra, ako su narušena ĉlanska prava, obveze i odgovornosti ĉlanova te ako je 

narušen ugled Centra odnosno pojedinih ĉlanova. 

Sukob interesa u Centru moţe nastati ako se odlukama upravnih tijela Centra narušavaju prava i interesi 

ĉlanova Centra kojima ĉlanovi mogu slobodno raspolagati, a što moţe utjecati na rad Centra u cjelini 

odnosno na pitanja od zajedniĉkog interesa za sve ĉlanove.  

Ako se spor ili sukob interesa odnosi na odluke upravnih tijela Centra temeljem kojih  se podnosi zahtjev za 

upis promjena u registar udruga o ĉemu odluĉuje nadleţni ured, nezadovoljni ĉlan najprije se obraća 

Arbitraţnom vijeću da riješi spor ili sukob interesa.  

 

Ĉl. 20. 

Stegovna odgovornost ĉlanova Centra moţe nastati za sljedeće oblike narušavanja zakonitosti rada, odredaba 

Statuta i drugih akata Centra te ĉlanskih prava, obveza i odgovornosti: 

- odluĉivanje i djelovanje protivno Statutu i pravilnicima Centra te pozitivnim zakonskim propisima, 

- odluĉivanje i djelovanje protivno odlukama upravnih tijela Centra, 

- odluĉivanje i djelovanje na štetu Centra ili pojedinih ĉlanova,  

- nesavjesno izvršavanje preuzetih obveza zbog ĉega je nastala materijalna šteta Centra, 

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Centra, 

- narušavanje ugleda Centra, 

- narušavanje prava, ugleda i struĉnog poloţaja drugih ĉlanova Centra. 

U stegovnom postupku utvrĊuju se ĉinjenice i okolnosti uslijed kojih je došlo do navedenih oblika povrede 

zakonitosti, statutarnih odredaba te ĉlanskih prava, obveza i odgovornosti, zatim teţina povrede i šteta 

nastala za Centar. Stegovni postupak vodi Arbitraţno vijeće prema Pravilniku o rješavanju sporova i sukoba 

interesa te o stegovnoj odgovornosti ĉlanova. 

V. 

UDRUŢIVANJE, USTROJSTVENI I ORGANIZACIJSKI OBLICI DJELOVANJA  

I  RADNA TIJELA CENTRA 

 

Ĉl. 21. 

Sukladno svojim ciljevima i oblicima djelovanja Centar moţe pristupiti ili se udruţiti u domaće i 

meĊunarodne saveze, zajednice i mreţe udruga i organizacija i uĉlanjivati se u domaće i meĊunarodne 

udruge i institucije. 



Odluku o udruţivanju i uĉlanjivanju, kao i o razdruţivanju i prekidu ĉlanstva donosi Predsjedništvo, a 

potvrĊuje je Skupština Centra. 

 

Ĉl. 21. 

Radi uĉinkovitijeg djelovanja unutar Centra mogu se osnivati sljedeći ustrojstveni i organizacijski oblici: 

ogranci, odjeli, interesne skupine i mreţe. Ove organizacijske oblike pokreću i utemeljuju sami ĉlanovi.  

 

Ĉl. 22. 

Ogranci su ustrojstveni oblik teritorijalnog organiziranja ĉlanova Centra, a mogu se osnivati u općinama, 

gradovima, ţupanijama ili drukĉije odreĊenim podruĉjima.  

Osnivanje ogranaka pokreću ĉlanovi Centra s odreĊenog podruĉja i zahtjev za osnivanje ogranka podnose 

Predsjedništvu Centra.  

Odluku o osnivanju odn. ukidanju ogranaka donosi Predsjedništvo, a potvrĊuje Skupština Centra. Pokretanje, 

unutarnji ustroj, nadleţnosti te ostala prava i obveze ogranaka ureĊuju se Pravilnikom o radu ogranaka. 

Pravilnik o radu ogranaka mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupština na prijedlog Predsjedništva 

Centra.  

Ogranci nisu pravne osobe.  

 

Ĉl. 23. 

Odjeli su oblik trajnijeg organiziranja ĉlanova prema struci i zanimanju (primjerice: odjel dramskih i 

kazališnih pedagoga, odjel voditelja dramskih, recitatorskih i lutkarskih druţina i sl.).  

Odluku o osnivanju odn. ukidanju odjela donosi Predsjedništvo, a potvrĊuje Skupština Centra.  

Rad pojedinih odjela moţe se urediti posebnim pravilnikom, a donosi ga Skupština na prijedlog 

Predsjedništva Centra.   

 

Ĉl. 24. 

Interesne skupine i mreţe fleksibilniji su i manje trajni oblici organiziranja ĉlanstva, a pokreću ih, vode 

njihov rad te po potrebi ukidaju sami ĉlanovi Centra koje veţu zajedniĉki struĉni i profesionalni interesi.  

 

Ĉl. 25. 

Za provedbu specifiĉnih zadaća, akcija i projektnih aktivnosti Skupština moţe ovlastiti Predsjedništvo za 

osnivanje posebnih radnih tijela: komisija/povjerenstava, radnih skupina/struĉnih timova i odbora.  

 

Ĉl. 26. 

Komisije/povjerenstva osnivaju se radi lakšeg ostvarivanja dijela općih zadataka Centra (npr. 

komisije/povjerenstva za struĉno usavršavanje, za dodjelu nagrada i priznanja, za izdavaĉku djelatnost, za 

istraţivaĉki rad i sl.). Ako to zadaća i funkcija zahtijevaju, rad pojedine komisije/povjerenstva  po potrebi se 

ureĊuje posebnim pravilnikom u kojem je utvrĊen sastav komisije/povjerenstva, ciljevi osnivanja, naĉin rada, 

prava i obveze komisije/povjerenstva kao radnog tijela te vrijeme na koje se komisija/povjerenstvo osniva. 

Pravilnik o radu komisije/povjerenstva donosi Skupština na prijedlog Predsjedništva Centra.  

 

Ĉl. 27. 

Radne skupine/struĉni timovi osnivaju se za provedbu ciljanih projektnih zadaća (npr. radna skupina/struĉni 

tim za izradu priruĉnika, za provedbu odreĊenog projekta ili istraţivanja i sl.). 

Odbori se osnivaju privremeno radi ostvarivanja pojedinih prigodnih akcija, a njihove ĉlanove imenuje 

Predsjedništvo Centra.  

 

VI. 



TIJELA CENTRA 

 

Ĉl. 28. 

Tijela Centra su: 

- Skupština 

- Predsjedništvo 

- Predsjednik 

- Tajnik 

- Arbitraţno vijeće 

- druga tijela po potrebi (komisije, radne skupine i sl.) 

 

SKUPŠTINA 

Ĉl. 29. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Centrom.  

Skupštinu ĉine svi ĉlanovi upisani u Registar ĉlanova Centra u trenutku odrţavanja sjednice Skupštine.  

 

Ĉl. 30. 

Skupština moţe biti redovna, izborna i izvanredna.  

Redovna sjednica Skupštine odrţava se najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine 

odrţava svake ĉetiri godine. 

Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Centra, a u sluĉaju njegove sprijeĉenosti Predsjedništvo Centra. 

Skupština se saziva najmanje 15 dana prije odrţavanja sjednice pismenim pozivom koji se upućuje svim 

ĉlanovima Centra. 

Poziv na sjednicu sadrţi prijedlog dnevnog reda sjednice te mjesto, dan i sat odrţavanja sjednice. 

 

Ĉl. 31. 

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik Centra na vlastitu inicijativu te ako to zatraţi većina 

ĉlanova Predsjedništva ili na zahtjev najmanje 1/4 ĉlanova Centra. 

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupštine istovjetan je postupku sazivanja redovne sjednice. 

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine predlagatelji su obvezni predloţiti dnevni red 

sjednice. 

Predsjednik odn. Predsjedništvo saziva sjednicu prema predloţenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne 

sazove u roku od 30 dana od dana dostave takva zahtjeva, sazvat će je sami predlagatelji pismenim pozivom 

koji se upućuje svim ĉlanovima Centra i koji treba sadrţavati prijedlog dnevnog reda te mjesto, dan i sat 

odrţavanja sjednice. 

 

Ĉl. 32. 

U sluĉaju isteka mandata tijelima Centra Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar 

udruga ili 10 ĉlanova Centra, koji su upisani u popis ĉlanova prije isteka mandata tijelima Centra. 

 

Ĉl. 33. 

Sjednicama Skupštine dogovorno upravljaju ĉlanovi Predsjedništva Centra. Sjednici u pravilu predsjedava 

Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik ili neki drugi dogovoreni ĉlan Predsjedništva. 



O radu sjednice vodi se zapisnik, koji vodi zapisniĉar izabran na Skupštini, a ovjeravaju ga izabrani 

ovjerovitelji. Zapisnik se trajno ĉuva u arhivi Centra. 

 

Ĉl. 34. 

Skupština donosi pravovaljane odluke većinom glasova nazoĉnih ĉlanova s pravom glasa.  

Pravo glasa imaju ĉlanovi Centra koji su platili ĉlanarinu za tekuću godinu. 

Glasanje na sjednicama Skupštine je javno. Skupština moţe odluĉiti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno. 

 

Ĉl. 35. 

Skupština Centra odluĉuje o sljedećem: 

- usvaja Statut Centra te njegove izmjene i dopune, 

- bira i razrješava Predsjedništvo i Predsjednika te Arbitraţno vijeće, 

- ovlašćuje Predsjedništvo za izbor i razrješavanje sljedećih funkcija u Centru: Dopredsjednika, 

Tajnika, Likvidatora, troje ĉlanova ovlaštenih za zastupanje s pravom potpisa u materijalnom i 

financijskom poslovanju Centra, struĉne i financijske voditelje projekata, izvršitelje pojedinih 

poslova od vaţnosti za Centar i sl., 

- raspravlja i usvaja izvješća Predsjedništva, Predsjednika i Tajnika o radu Centra,  

- raspravlja i uzima na znanje izvješća o aktivnostima ustrojstvenih i organizacijskih oblika, radnih 

tijela, voditelja projekata i izvršitelja pojedinih poslova te individualnih ĉlanova Centra,  

- usvaja plan rada i financijski plan Centra za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu te 

financijsko izvješće za prethodnu kalendarsku godinu, 

- na prijedlog Predsjedništva donosi godišnje te kratkoroĉne i dugoroĉne planove i programa rada i 

strateškog razvoja Centra,  

- odluĉuje o udruţivanju  i razdruţivanju u domaće i meĊunarodne saveze, zajednice i mreţe udruga i 

organizacija te uĉlanjenju i prekidu ĉlanstva u domaćim i meĊunarodnim udrugama i institucijama, 

- na prijedlog Predsjedništva donosi odluke o osnivanju i ukidanju ogranaka te temeljni pravilnik o 

radu ogranaka, 

- na prijedlog Predsjedništva potvrĊuje osnivanje i ukidanje organizacijskih oblika Centra i  donosi 

pravilnike o njihovu radu, 

- donosi odluku o statusnim promjenama Centra, 

- donosi odluku o visini godišnje ĉlanarine, 

- donosi druge akte i odluke vaţne za rad Centra,  

- odluĉuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli 

preostale imovine Centra, 

- odluĉuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrĊena nadleţnost drugih tijela Centra. 

 

PREDSJEDNIŠTVO 

Ĉl. 36. 

Predsjedništvo upravlja radom Centra izmeĊu dva zasjedanja Skupštine.  

Predsjedništvo ĉine Predsjednik, Dopredsjednik i još troje ostalih ĉlanova.  

Dopredsjednika dogovorno odreĊuju ĉlanovi Predsjedništva. 

Ĉlanovi Predsjedništva biraju se na mandatno razdoblje od ĉetiri godine, a  mogu se birati još jedanput 

uzastopce.  

Nakon isteka razdoblja u kojem ne mogu biti ĉlanovi Predsjedništva (ĉetiri godine nakon dvostrukog 

mandata), ĉlanovi mogu ponovo biti birani u Predsjedništvo pod istim uvjetima iz prethodnog stavka.  



 

Ĉl. 37.  

Zadaće Predsjedništva su sljedeće:  

- vodi i brine o radu Centra i provoĊenju odluka Skupštine, 

- utvrĊuje prijedloge godišnjih te kratkoroĉnih i dugoroĉnih planova i programa rada i strateškog 

razvoja Centra,  

- podnosi Skupštini godišnja izvješća o radu te financijska izvješća za prethodnu kalendarsku godinu, 

- utvrĊuje prijedlog Statuta te njegovih izmjena i dopuna,  

- upravlja imovinom Centra,  

- bira i razrješuje Tajnika, 

- imenuje i opoziva Likvidatora, 

- ovlašćuje troje ĉlanova (u pravilu: Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika) za zastupanje s pravom 

potpisa u materijalnom i financijskom poslovanju Centra,  

- imenuje struĉne i financijske voditelje projekata te izvršitelje pojedinih poslova od vaţnosti za 

Centar i sl.,  

- upravlja radom Skupštine, 

- saziva Skupštinu u sluĉajevima predviĊenima u ĉl. 29. Statuta,  

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Centra, 

- predlaţe Skupštini na potvrdu ĉlanove komisija i odbora, 

- predlaţe Skupštini osnivanje odn. ukidanje pojedinih ogranaka Centra, 

- donosi odluku o osnivanju odn. ukidanju pojedinih organizacijskih oblika i radnih tijela i podnosi ih 

na potvrdu Skupštini Centra, 

- obavlja ostale poslove predviĊene Statutom i pravnim propisima.  

 

Ĉl. 38.  

Predsjedništvo se sastaje prema potrebi, a najmanje ĉetiri puta godišnje.  

Predsjedništvo odluĉuje većinom glasova svih ĉlanova.  

Sjednice saziva i vodi Predsjednik, a u sluĉaju njegove sprijeĉenosti Dopredsjednik ili ĉlan kojeg 

Predsjedništvo dogovorno odredi.  

 

PREDSJEDNIK 

Ĉl. 39.  

Predsjednika bira Skupština Centra na mandat od ĉetiri godine, a moţe biti ponovno izabran još jedanput 

uzastopce.  

Nakon isteka razdoblja u kojem ne moţe biti Predsjednik (ĉetiri godine nakon dvostrukog mandata), ĉlan 

moţe ponovo biti izabran za Predsjednika pod istim uvjetima iz prethodnog stavka.  

 

Ĉl. 40. 

Predsjednik vodi i usmjerava aktivnosti Predsjedništva te ukupnu djelatnost Centra. 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Centra.  

 

 

 

 

 



Ĉl. 41. 

Predsjednik ima sljedeća prava i obveze: 

- vodi poslove Centra sukladno odlukama Skupštine i Predsjedništva te usvojenih planova i programa 

rada, 

- zastupa Centar u javnosti te u materijalnom i financijskom poslovanju, 

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raĉun Centra,  

- odgovara za zakonitost rada Centra, 

- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Centra, 

- upravlja imovinom Udruge, 

- odgovoran je za podnošenje Skupštini godišnjeg izvješća o radu Centra te financijskog izvješća za 

prethodnu godinu, 

- odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg plana i programa rada te financijskog 

plana za sljedeće godišnje razdoblje,  

- saziva Skupštinu Centra i u pravilu predsjedava sjednicama, 

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Centra. 

Predsjednik moţe iznimno samostalno odluĉivati o pitanjima nevezanima uz usvojeni program rada kada 

hitnost ili probitaĉnost odluke to zahtijevaju. O toj odluci Predsjednik mora izvijestiti Predsjedništvo na 

prvoj narednoj sjednici. 

U sluĉaju odsutnosti ili sprijeĉenosti Predsjednik svoje ovlasti prenosi na Dopredsjednika.  

 

Ĉl. 42. 

Predsjedniku Centra moţe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran: 

- na vlastiti zahtjev, 

- u sluĉaju nemogućnosti obavljanja duţnosti duljem od šest mjeseci, te 

- opozivom. 

 

Ĉl. 43. 

Do opoziva Predsjednika Centra moţe doći zbog razloga navedenih u ĉlanku 21. ovog Statuta.  

Postupak za opoziv Predsjednika Centra moţe se pokrenuti na zahtjev većine ĉlanova Predsjedništva ili na 

zahtjev Arbitraţnog vijeća te na zahtjev najmanje 1/4 ĉlanova Centra. 

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odluĉuje na izvanrednoj sjednici Skupštine Centra koja se 

saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. 

Predsjednik Centra bit će opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviĉnom većinom nazoĉnih 

ĉlanova Skupštine Centra. 

Ĉl. 44. 

U sluĉaju prestanka mandata Predsjednika Centra prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak 

izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupštine Centra. 

U sluĉaju opoziva Predsjednika Centra, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Centra 

za preostali dio mandata. 

 

TAJNIK 

Ĉl. 45. 

Tajnika Centra bira i imenuje Predsjedništvo. Tajnik se bira na mandat od ĉetiri godine.  

Ista osoba moţe biti iznova birana na mjesto Tajnika bez ograniĉenja broja mandata. 



 

Ĉl. 46. 

Tajnik obavlja administrativne i koordinacijske poslove Centra. 

Predsjedništvo i Predsjednik mogu ovlastiti Tajnika za zastupanje Centra u posebnim prilikama i u domeni 

poslova koje obavlja za Centar te za pravo potpisa u materijalnom i financijskom poslovanju u sluĉajevima 

sprijeĉenosti Predsjednika i Dopredsjednika.  

 

Ĉl. 47. 

Tajnik obavlja sljedeće poslove: 

- vodi, ureĊuje i aţurira Opću datoteku Centra i njezine sastavne dijelove – sluţbeni Registar ĉlanova, 

individualne datoteke ĉlanova, opće i posebne adresare, popise kontakata korisnika, suradnika, 

partnera i sl., 

- zaprima prijave u ĉlanstvo i vodi postupak uĉlanjenja (podatke zainteresiranih kandidata upisuje u 

Opću datoteku i njezine sastavne dijelove), 

- nadzire redovitu uplatu ĉlanarine i vodi i koordinira elektroniĉku komunikaciju i sluţbenu 

korespondenciju Predsjedništva i Predsjednika s ĉlanstvom te vanjskim korisnicima, 

- brine se o redovnom ispunjavanju zakonskih obveza pravodobnog prijavljivanja nadleţnom uredu 

opće uprave i drugim nadleţnim sluţbama promjena podataka u Registru ĉlanova i tijelima Centra, 

izmjena i dopuna Statuta kao i drugih temeljnih akata i odluka Centra, 

- dostavlja zapisnike sjednica Skupštine nadleţnom uredu koji vodi Registar udruga, 

- obavještava Predsjedništvo i ĉlanstvo o raspisanim natjeĉajima i mogućim izvorima financiranja 

projekata Centra, 

- priprema potrebnu dokumentaciju (potvrde, izvode, rješenja i sl.) za natjeĉajne prijave projekata,  

- vodi i koordinira pojedine projektne aktivnosti Centra, ako ga Predsjedništvo za to ovlasti, 

- obavlja i druge administrativne i koordinativne poslove neophodne za uĉinkovito i zakonito 

funkcioniranje Centra. 

 

ARBITRAŢNO VIJEĆE  

Ĉl. 48.  

Arbitraţno vijeće osniva se radi rješavanja sporova i sukoba interesa meĊu ĉlanovima te stegovnih prekršaja 

koji se mogu pojaviti u radu i postupanju tijela Centra ili pojedinih ĉlanova i koji nastaju zbog nepoštivanja 

odredaba Statuta i drugih akata Centra, nepravilne provedbe odluka tijela Centra, narušavanja ugleda 

pojedinih ĉlanova i Centra u cjelini te drugih oblika povrede ĉlanskih prava, obveza i odgovornosti.  

Arbitraţno vijeće sastoji se od tri ĉlana koje imenuje Skupština na rok od ĉetiri godine, s pravom ponovnog 

izbora. Ĉlanovi Predsjedništva i Tajnik ne mogu biti ĉlanovi Arbitraţnog vijeća.  

 

Ĉl. 49.  

Zadaće Arbitraţnog vijeća su sljedeće: 

- miriteljsko posredovanje u sluĉaju spora ili sukoba interesa meĊu ĉlanovima Centra ili izmeĊu 

ĉlanova i tijela Centra, 

- zaštita moralnog integriteta, ljudskog i struĉnog dostojanstva svakog ĉlana te struĉnog i 

profesionalnog ugleda Centra u cjelini,  

- predlaganje stegovnih mjera individualnom ĉlanu ili duţnosniku Centra odgovornom za stegovne 

povrede navedene u Ĉl. 21. ovog Statuta.  



 

Ĉl. 50. 

Arbitraţno vijeće raspravlja o predmetima koje mu podnesu pojedini ĉlanovi i tijela Centra, ogranci, odjeli, 

komisije i radne skupine kao i druge pravne osobe ili pojedinci koji misle da su oštećeni odlukama i 

djelovanjem ĉlana ili tijela Centra. 

Arbitraţno vijeće  provodi postupak arbitraţe u skladu s Pravilnikom o rješavanju sporova i sukoba interesa 

te o stegovnoj odgovornosti ĉlanova koji donosi Skupština Centra. 

Arbitraţno vijeće u svom radu na prikladan naĉin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Obrazloţenu odluku Arbitraţnog vijeća mora potvrditi Skupština Centra.  

 

VII. 

IMOVINA, NAĈIN  STJECANJA  I  RASPOLAGANJE  IMOVINOM 

 

Ĉl. 51. 

Imovinu Centra ĉine: 

- novĉana sredstva steĉena uplatom ĉlanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, 

- novĉana sredstva steĉena financiranjem programa i projekata udruge iz drţavnog proraĉuna i 

proraĉuna jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, 

- novĉana sredstva steĉena obavljanjem gospodarske djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi Centra,   

- ostala novĉana sredstva steĉena u skladu sa zakonom, 

- pokretne i nepokretne stvari udruge, 

- druga imovinska prava. 

Centar moţe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odreĊenih 

Statutom udruge, u skladu sa zakonom. 

- druga novĉana sredstva steĉena u skladu sa zakonom, te 

 

Ĉl. 52. 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na razmatranje i 

prihvaćanje. 

 

VIII. 

PRESTANAK  POSTOJANJA  CENTRA 

 

Ĉl. 53. 

Centar prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim sluĉajevima predviĊenim zakonom. 

U sluĉaju prestanka postojanja Centra preostala imovina će pripasti srodnoj udruzi, ustanovi ili zakladi koja 

djeluje u podruĉju dramskog i kazališnog odgoja i pedagogije i koja ima iste ili sliĉne statutarne ciljeve.  

Udrugu, ustanovu ili zakladu kojoj će pripasti preostala imovina Centra odredit će Skupština na prijedlog 

Predsjedništva Centra. 

U sluĉaju prestanka postojanja na osnovu odluke Skupštine, odluka se donosi dvotrećinskom većinom 

glasova ukupnog broja ĉlanova Skupštine Centra. 



Ako za glasanje o odluci o prestanku djelovanja Centra nije moguće na zasjedanju Skupštine osigurati 

fiziĉku nazoĉnost potrebnog broja ĉlanova, sazivaĉ sjednice obvezan je organizirati pismeno odn. 

elektroniĉko izjašnjavanje ĉlanova o ovoj odluci. 

 

Ĉl. 54. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar 

udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okonĉanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz 

Registra udruga. 

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Predsjedništvo Centra.  

 

VIII. 

PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 

 

Ĉl. 55. 

 

Statut Centra donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja nazoĉnih ĉlanova Skupštine Centra nakon 

provedene rasprave. 

 

Ĉl. 56. 

 

Tumaĉenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Centra. 

Tumaĉenje drugih akata Centra daje Predsjednik Centra. 

 

 

 

U Zagrebu, 29. lipnja 2015. godine. 

                                       

                                                                                      Vladimir Krušić 

 ______________________________ 

                                                                                                   PREDSJEDNIK UDRUGE 


