SKUPSTINA

Pred vama je Cetvrti broj “Dramskog odgoja”
koji ovaj put ima narocitu zadacu, jer sadrzi poziv na
skupStinu naSe udruge te pratece gradivo neophodno za
njezin uspjesan rad.

Pazljivo proditajte poziv na sljedecoj stranici!
Iskreno se nadamo da ¢e vam biti dovoljno priviacan da
se odlu¢ite sudjelovati na skupstini. Naime, poslusali
smo savjet nekih ¢lanova koji su se svesrdno zalagali da
skupStinu pretvorimo u dramsku radionicu i kazali$ni
dogadaj. 1 eto, nadamo se da ¢emo u tome i uspjeti.
Zapocinjemo s predstavama s Lidrana, a zavrsavamo s
predstavom odgojnog kazali§ta koja zapravo i nije
predstava u pravom smislu, ve¢ dogadanje koje racuna
na sudionike, a ne tek na gledatelje. Uostalom, dodite i
sudjelujte!

Skupstina ima dakako i onaj svoj dosadni,
formalni dio: prebrojavanje, glasovanje, izlaganja. | taj
dio nije bez vaznosti, jer se na njemu moraju donijeti
odluke vazne za daljnje funkcioniranje Centra, prije
svega, morala bi se usvojiti nova ¢lanarina te promjene
Statuta, o kojima izvjeS¢ujemo na sljede¢im stranicama.
Ali skupstina ima i jednu, nadajmo se zanimljivu,
raspravu koja bi trebala biti sve prije nego formalna.
Dakle, vrijedi do¢i u subotu 23. listopada u Zagreb na
skupstinu Hrvatskog centra za dramski odgoj. A vjeSte
kuharice iz Zagrebatkog ogranka ve¢ su zasukale
rukave da pripreme slatko-slani “gablec” za sudionike i
goste.

Glavna tema ovog broja, kako smo najavili, tre-
bala je biti Lidrano. Medutim, na na$ poziv u zadnjem
broju da se odazovete i poSaljete misljenja o ovoj za
sada jo§ uvijek glavnoj temi za veinu naSih ¢lanova,
stigao je samo JEDAN JEDINI osvrt. Eto pokazatelja
najveceg problema s kojim se “Dramski odgoj” susrece
- kako potaknuti ¢lanstvo na iznoSenje osobnih stavova i
razmjenu mi§ljenja. Namecu se pitanja o razlogu ovog
neodazivanja. Zivimo li takvim tempom da u borbi za
prezivljavanje nemamo vremena za pisanje? Ili podcje-
njujemo vlastito misljenje? Mozda mislimo da od toga
ionako nema nikakve koristi? Zahvalni smo stoga Snje-
Zani Krpes Sto je iznijela svoje dojmove i prijedloge.
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Kad procitamo njezina razmisljanja, vjerujem da ¢emo
je u najmanju ruku bolje razumjeti, u mnogo ¢emu se i
sloziti, a zasigurno s njezinim zavr$nim opredjeljenjima
ZA i PROTIV.

Htjeli smo spomenuti manjak nadoknaditi
tiskanjem izvje$¢a svih izbornika drzavnog susreta, no
pokazalo se da bi u tom slucaju ovaj broj bio trostruko
deblji, a za takvo $to u ovom trenutku nemamo dovoljno
novca. Tako nasu temu, eto, ¢ini jedno iskreno misljenje
te natuknice za raspravu o Lidranu koja ¢e se voditi u
ograncima. Za sve rasprave srediSnjica Centra moZze
dostaviti odgovarajuée izbornicko izvjese o videnim
Zupanijskim te drZzavnom susretu. NaSe rasprave, ako
Zele biti u¢inkovite, moraju polaziti od jasnih pitanja o
tome 3to se od Lidrana hoce, ne zaboravljajuéi $to
Lidrano moze. U protivnom, sve se lako pretvara u
razmjenu impresija, pozitivnih i negativnih, koje
zavrSavaju u pauSalnim ocjenama bez ucinka.
Natuknice bi trebale posluziti upravo tome da upozore
na ono §to Lidrano moZze i $to bi, prema svojim
nacelnim opredjeljenjima morao Ciniti, te da ponude
pravce djelotvorne rasprave.

Jo§ jednom objavljujemo “Prijedlog strucnih
zvanja” na koji takoder nije stigao odgovarajuci
odgovor ¢lanstva. No to ocito i nije tako lako kao
razgovarati o Lidranu. Raspravu o stru¢nim zvanjima
pokrenut ¢emo u ograncima sljede¢e godine, a ovo je
prilika da s prijedlogom upoznamo velik broj novih
¢lanova.

Zavr§avamo broj s ¢lankom Nevenke Mihovilié
o radionici “Kazalitem protiv nasilja” odrzanoj u
travnju u Opatiji. Dio je to akcije koju smo najavili u
naSem proslom broju i koju spominjemo u naSem
izvjeStaju o radu u proteklom razdoblju.

Na kraju, moram rec¢i da postoji jo§ cijeli niz
aktivnosti naSe udruge i ¢lanova koje teku i Zive, ali
koje ne stizemo zabiljeziti. To ¢emo mo¢i tek uz vaSu
pomo¢.

Vlado Krusi¢



Dramski odgoj

POZIVAMO VAS...

Pozivamo ¢lanove na SkupStinu Hrvatskog centra za
dramski odgoj koja ¢e se odrzati u subotu 23. listopada
1999. godine u Zagrebu, u Centru mladih Ribnjak,
Ribnjak 2.

Program:
10.00  Nastupi istaknutih pojedinaca i dramskih druZina
osnovnih Skola Zagreba
(Voditelji: Clanovi HCDO)
11,00  Skupstina HCDO

1. Uvodni dio
- Utvrdivanje broja nazo¢nih ¢lanova
- Usvajanje dnevnog reda
- Obavijest o tijeku i zadacima SkupStine
- Izbor Verifikacijske komisije, zapisni-
carai ovjerovitelja zapisnika
Usvajanje izmjena i dopuna Statuta HCDO
3. Potvrdivanje novih ¢lanova prijavijenih od
zadnje skupstine
4. Predlaganje i izbor dvoje novih ¢lanova pred-
sjednistva Centra
S. Potvrdivanje novoosnovanih ogranaka i nji-
hovih povjerenika
6. “IzvjeStaj o radu Centra od
Stine”
- Rijed predsjednika
- Izvjestaji povjerenika ogranaka
- Izvjestaji komisija za izdavacku
djelatnost i struno usavriavanje
- Izvjestaji o projektima
- Rasprava i usvajanje

=

zadnje skup-

7. Financijski izvjestaj i izvjeStaj Nadzornog od-
bora te prijedlog nove cijene ¢lanarine (100
kn)

- Rasprava i usvajanje
“Prijedlog rada u sljedecem razdoblju”

o

9. Priprema zakljucaka za izjavu “Na prijelomu
tisucljeéa - dramski odgoj u Hrvatskoj 2000.”
- Rasprava u tematskim skupinama

Rasprava ce se odvijati kroz tri dramske radionice
od kojih ée se svaka usredotoliti na jednu glavnu
temu. Naslovi tema bit ce oglaseni prije pocetka
skupstine. Mole se sudionici da se prije pocletka
skupstine opredijele i upiSu svoje ime uz jedan od
naslova:
a) Dramski odgoj i novi univerzalni odgojno-
obrazovni ciljevi

b) Sanse dramskog odgoja u odgojno-obrazov-
nom sustavu
¢) Status dramskog odgoja u Hrvatskoj

Svaka de tematska skupina izvijestiti o svom radu
na dva nacina:

L. Prikazom [ npr.: zamrznutom slikom, odigranim
prizorom, likovnim rjeSenjem, pjesmicom i sl.|

II. Saietkom rasprave o temi i prijedlogom
zakljucaka vezanih uz raspravijanu temu

10. Rasprava i usvajanje “Programa rada u slje-
deéem razdoblju” i prijedlioga zakljucaka za
izjavu

11. Zakuska

17,00 Dramski studio “Tirena”: PRAVO NA GRESKU
Predstava odgojnog kazalista
(Predstava traje oko 2 do 2,5 sata)

Clanovima koji Zive najmanje 30 km od Zagreba
bit ¢e podmireni trofkovi puta Zeljeznicom (2. razred) ili
autobusom ukoliko na vrijeme prijave svoj dolazak Vladi
KruSi¢u poStom ili na:

Tel. 01 463 5503, 4811 955

Faks.

E-posta: Vladimir.Krusici@zg.tel.hr.

Redovna posta: Petrova 48a, 10000 Zagreb

Rok prijave je ponedjeljak 18. listopada 1999.

Za naknadu troSkova puta potrebno je donijeti racun za
kupljenu voznu kartu. Clanovima s vlastitim prijevozom
takoder (e troSak goriva biti nadoknaden.

OVO JE RIJETKA PRIGODA DA SE CLANOVI
1Z RAZNIH DIJELOV HRVATSKE OKUPE U
VECEM BROJU. ISKORISTITE JE!
UPOZNAJTE CLANOVE 1Z DRUGIH SREDINA!
SUDJELUJTE U ZIVOTU UDRUGE!

PredsjedniStvo
Hrvatskog centra za
dramski odgoj



zg.tel.hr

Dramski odgoj

IZVJESTAJ O RADU U PROTEKLOM
RAZDOBLJU

Zadnja skupstina Centra odrzana je 25. listopada
1997. godinc. Tada smo usvojili program rada koji smo
najveéim dijelom 1 ostvarili. U ovom izvjeStaju slijedimo
toCke tadasnjeg programa. pa ¢e tako biti vidljivo Sto je od
planiranog ostvareno. a $to nije. Takoder ce biti vidljivo $to je
ostvareno mimo tadaSnjih planova. Smatramo vaZnim
istaknuti da nasu ukupnu aktivnost valja pratiti kako kroz
akcije planiranc 1 ostvarene kao dio plana Centra. tako i kroz
djelatnost pojedinih ¢lanova. To se prije svega odnosi na
scminare koje nismo organizirali kao udruga. ve¢ su to
u¢inile druge ustanove ili organizacije.

Temeljni seminari

U protcklom razdoblju odrzano je ukupno 17
temeljnih dvodnevnih seminara na kojima je sudjelovalo
prcko 430 sudionika. Popis seminara je u kronoloskom
pregledu ukupne djelatnosti Centra koji donosimo na kraju
ovog izvjestaja. Nakon svakog scminara sprovedena je medu
sudionicima redovna anketa s osobnom ocjenom scminara.
Moramo se pohvaliti da su te ocjenc i nadaije vrlo povoljne.

Organizatori seminara bili su razli¢iti: Zupanijski
uredi za prosvjetu. gradsko kazaliste. skole. nasi ogranci.

Namjenski seminari

Ako 1 nismo uspjeli ostvariti namjenske seminare
koje smo planirali. sudjelovali smo u realizaciji nekih drugih
koji spadaju u ovu rubriku. Tako su u organizaciji
Ministarstva prosvijctc i §porta tc OS Rivarela odrzanc dvije
radionice u Skoli stvaralastva “Novigradsko proljeée” 1998. i
1999. godine u kojima su sudjclovali zajedno ucenici i
ucitelji.

Zatim. u okviru projekta “Kazalistem protiv nasilja”,
o kojem ce biti kasnije rije¢i. odrzana je Cetverodncvna
radionica u Opatiji u travnju ove godine. Kao izravna
posljedica tec radionice pokrenute su snazne inicijative na
Studiju socijalnog rada gdje ¢e. vjerujemo. uskoro zazivjeti
poduka studenata u dramskim odgojnim metodama.

Seminari za dramske pedagoge

Na Zalost. planirani seminari nisu odrzani na nacin
kako smo zamislili. Ipak. vazno je reci da je Iva Gruic.
premda na vlastiti tro$ak. ovog lieta po Cetvrti put bila na
Ljetnoj Skoli odgojne drame u Birminghamu. V. Britanija.
¢ime se okoncava njezin study na jednoj od najuglednijih
ustanova dramske pedagogije u svijetu. Ovo spominjemo
stoga $to smo kao udruga prve tri godine bili u moguénosti
financijski te preporukama osigurati dio sredstava za ovu

vrstu  stru¢nog osposobljavanja. Ove se godine, dakle,
uspjesno privodi kraju jedna od nasih najvaznijih inicijativa u
protcklom razdoblju.
Savjetovanje “Mogucnosti dramskog odgoja u
radu s djecom i mladezi s posebnim
potrebama”

Savjetovanje je bila jedna od nasih najvaznijih akcija
u 1998. Zahvaljujuci sredstvima Instituta Otvoreno drustvo
akcija je dobro pripremljcna i nadasve uspje$no ostvarcna s
preko 120 sudionika. Uz 21 referat odrzano je 12 video-
projekcija. 6 jednosatnih prakti¢nih radionica. 6 dramsko-
scenskih nastupa i 3 razgovora. Sa savjetovanja su nizu
ustanova i pojedinaca upuceni zakljucci. Savjetovanje je bilo
snazan poticaj da se velik broj sudionika u¢lani u Centar i to
radnika,
rehabilitatora, domskih odgajatelja 1

redova psihologa.
pedagoga.

znadajno prosirilo i obogatilo Clanstvo Centra 1 stavilo nas

poglavito iz socijalnih

To je

pred nove obveze.

Medunarodna aktivnost

Medunarodna aktivnost ostvarivala se na nekoliko
razina.

Diclovanie u tiiclima medunarodnih organizacija

Vlado Kru$i¢ bio je u srpnju 1998. nazo€an na 3.
kongresu Medunarodne udruge za dramwkazaliSte 1 odgoj
(IDEA) u Kisumuu. Kenija. kao jedan od pozvanih referenata
i kao hrvatski predstavnik. Na istom kongresu izabran je za
¢lana Izvr$nog odbora IDEA-c. te je u tom svojstvu u travnju
1999. bio na sastanku Izvr$nog odbora odrzanom u okviru
Mecdunarodne konferencije o istrazivanju dramskog odgoja
koja se redovito, svake druge godine, odrzava u Exeteru, V.
Britanija.

Sudielovanje na Europskim dramskih susretima

Ovi se susreti odrzavaju svake druge godine u drugoj
zemlji. U srpnju 1998. susret je odrzan u Suomenlinni blizu
Helsinkija. Finska. Tamo je dva tjedna boravilo i druzilo se s
djccom iz dvadesetak zemalja 10 ucenika osnovnih Skola s
podruja od cijele Hrvatske pod vodstvom Ines Skufli¢-
Horvat i Damira Miholica. U financiranju hrvatskog
sudionistva sudjelovalo je Ministarstvo prosvijete i Sporta te
Zupanijski uredi za prosvjetu.

Stru¢ni skupovi i seminari

U travnju 1999. Viado Krusi¢ aktivno je sudjelovao
u radu Medunarodne konferencije o istraZivanju dramskog
odgoja koja se odrzala u Exeteru. V. Britanija.

U lipnju 1999. Ines Skufli¢-Horvat sudjelovala je na
konferenciji mladeska

“Slobodno vrijeme, umjetnost i

kultura™ odr7anoj u Becu.



Dramski odgoj

Suradnja s Bosansko-hercegovadkim centrom za

dramski odgoj
Suradnja s ovom

udrugom traje od sama njezina
osnutka. ¢emu smo i mi pridonijeli savjetima i podrskom.

U ljeto 1998. okviru festivala “Dani Mostarskog
teatra mladih™ odrzana je zajedniCka desetdnevna radionica
miadih C¢lanova Ucilista Zagrebackog kazalista mladih i
Mostarskog teatra mladih.

U Sestdnevnoj radionici odgojnog kazaliSta odrzanoj
u listopadu 1998, u Neumu sudjelovalo je 4 dramskih
pedagoga iz Hrvatske. a u sli¢noj radionici odrzanoj u veljaci
1999, u Mostaru sudjelovalo je 3 hrvatskih sudionika.

U veljaci 1999. tri hrvatska predstavnika sudjelovala
su na susretu “Tama larve”™ odrzanom u Mostaru u
organizaciji Bosanskohercegovatkog centra za dramski
odgoj.

Na$ c¢lan. Goran Golovko. redatelj 1 dramski
pedagog iz Splita. odrzao je u organizaciji BIHCDO dva
seminara o dramsko-odgojnim tehnikama Augusta Boala. 1 to
u lipnju u Livnu. a u kolovozu u Mostaru.

Dvojc predstavnika BiHCDO sudjelovalo je na
seminaru “KazaliStem protiv nasilja” odrzanom u travnju u
Opatiji.

“Amsterdam-projckt”

Posredstvom IDEA-¢ ponudena nam je suradnja u
ovom projektu i mi smo je objerucke prihvatili. Akcija je
ostvarena u suradnji s UciliStem ZKM 1 odvijala se u tri
koraka. U prvom su 2 mlade kazalisnc pedagoginje iz
Amsterdama odrzale radionicu s darovitim polaznicima
Dramskog studija UCilista ZKM. U drugom koraku troje
polaznika Dramskog studija sudjelovalo je u pripremi
predstave u Amsterdamu zajedno s jo§ 15 sudionika iz
Francuske. Danske 1 Nizozemske. U tre¢em koraku
napravljena je turngja s pripremljcnom predstavom u svim
gradovima u Danskoj. Nizozemskoj i Francuskoj u kojima su

prethodno odrzane radionice.

PProjekt “Kazalistem protiv nasilja”

Iako je ovo u nckim svojim vidovima medunarodni
projekt. ova akcija zavreduje posebno poglavlje.

Projckt je zapocct na poticaj Europske kulturnc
zaklade te Instituta Otvoreno dru$tvo, a namijenjen je
zemljama jugoistocne Europe. Prvi korak projekta ostvaren je
u bugarskom cmomorskom mjestu Primorsko u rujnu
1998.uz sudjelovanje stru¢njaka iz. svih zemalja obuhvacenih
projcktom. Od hrvatskih predstavnika bili su pozvani Goran
Golovko. Viado Krusi¢ i Ivica Simi¢. predsjednik Hrvatskog
odbora Mcdunarodne udruge kazalista za djecu (ASSITE]). U
Primorskom su predloZzeni seminari koji ¢e sc odrzati u
raznim zemljama. Hrvatski predstavnici su se dogovorili da

seminar za kazalisne profesionalce organizira Hrvatski odbor
ASSITEJ-a. a za kazali$ne ncprofesionalce na§ Centar.

Seminar za kazali$ne profesionalce odrzan je u
ozujku u Opatiji uz nazo¢nost Gorana Golovka 1 Vladc
Krusic¢a koji su bili pozvani kao dio voditeljskog tima.

Seminar za kazaliSne neprofcsionalce odrzan je od
6-9.travnja u Opatiji u organizaciji HCDO i pod vodstvom
Stiga Erikssona., dramskog pedagoga iz Norveske. Zlatka i
Anje Bastasi¢ te Ljiljane Bastai¢, psihoterapcuta iz Zagreba.
Sudionici su bili raznoliki: socijalni radnici. domski
odgajatelji i pedagozi, ulitelji. dramski pedagozi. psiholozi.
defektolozi. ukupno 27 na broju.

Nakon seminara objavljen je natje¢aj za pojedinaine
projekte kojima se pojedinci i ustanove natjeCu za sredstva
kojima ¢e moci ostvariti vlastite akcije u okviru zacrtanih
ciljeva projekta. O ponudenim prijedlozima odlucivali su
struCnjaci Instituta Otvorcno drustvo i Europske kulturnc
zaklade. S velikim zadovoljstvom moZemo rec¢i da su dosad
dva projekta, oba iz podru¢ja odgojnog kazaliSta. dobila
podréku. a iza njih stojc upravo nadi &lanovi: projekt
Splitskog kazalidta mladih. koji vodi Goran Golovko. i
projekt Dramskog studija “Tirena” pod vodstvom Ines
Skufli¢-Horvat. Ive Grui¢ i Damira Miholi¢a.

U sklopu projckta doslo je i do medunarodnih
aktivnosti u kojima su sdjclovali nasi ¢lanovi.

Damir Miholi¢ sudjelovao je na seminaru u
Bukurestu.

izloZenom nasilju.

Rumunjska. o dramskom radu s djecom
Goran Golovko odrzao je u Makedoniji seminar o

dramskim metodama Augusta Boala.

Projeki “Igrom protiv ovisnoslti”

Uz financijsku potporu Instituta Otvoreno drustvo
projckt ostvaruje nada ¢lanica Nevenka Mihovili¢ 1 manji tim
u njezinoj matiénoj $koli Dobrise Cesarica u Zagrebu. O
projcktu ¢e biti podnesen izvjestaj na skupstini.

Izdavacka djelatnost

U ovoj to¢ki realizacija naSih namjera bila je
polovicna. Od posljednjc skupS§tine izdana su 3 broja
“Dramskog odgoja”. Br. 2 izdan je poc¢etkom 1998.. br. 3
pocetkom 1999.. a br. 4 drZile u rukama.

Osim s financijskim. nase glasilo se susreCe i s
proizvodnim problemima. Naime. odziv ¢lanova na suradnju
u glasilu nikako nc zadovoljava. Sve dok sc to ne promijeni i
¢lanstvo ne uzme aktivnijeg uée$ca u oblikovanju sadrZaja
glasila, mozemo o&ekivati samo skromniji ucinak ovog. inace
vrlo zna¢ajnog oblika naseg javnog djelovanja.

Za ostale izdavacke planove, tj. za monografije i za
prijevode knjiga-udzbenika za voditclje dramskih druzina. na
Zalost nije bilo sredstava.



Dramski odgoj

Djelatnost ustrojbenih i organizacijskih tijcla

Ogranci
Osnivanje ogranaka postavili smo kao jednu od

najvaznijih zadaca na posljednjoj skupstini. Sa zadovoljstvom
moZemo re¢i da se ta zadada poccla uspjesno ostvarivati.
Dosad su osnovani sljedeéi ogranci:

v Ogranak HCDO Rijeka (20.listopada 1998.)
Povicrenik: Dragica Stani¢, uciteljica razredne
nastave. Kastav

v Ogranak HCDO Osijek (4.0Zujka 1999.)

Povjerenik: naknadno

v Ogranak HCDO Zagreb (14.svibnja 1999.)

Povjerenik: Dunja Jel€ié. prof.hrvatskog

v Ogranak HCDO Zagorje (Zabok.10.lipnja 1999.)

Povjcrenik: Ana Ladisi€. uditcljica razredne nastave,

Zabok

Svi ogranci i povjcrenici bit ¢e formalno potvrdeni
na skupstini, gdjc ¢e takoder biti podncseni izvjeStaji o
njihovu radu.

Komisije

Komisija za struéno usavrSavanje izradila je
Prijedlog stupnjeva struénih zvanja HCDO™ koji je objavijen
u “Dramskom odgoju” br. 3. Dosad smo dobili samo poncko
usmeno misljenje o prijedlogu. Potrebno je da rasprava bude
$ira 1 intenzivnija. jer jedino po vasim reakcijama komisija ¢e
znati §to bi trebalo mijenjati u prijedlogu. Stoga rasprava
ostajc 1 nadalje otvorcna. a zadaca ogranaka ¢c biti da je
sprovedu. Komisija ¢e podnijeti izvjestaj na skupStini.

Komisija za izdava¢ku djclatnost sastajala se uoci
objavljivanja svakog broja “Dramskog odgoja” i razmatrala
predlozene Clanke.

Komisija ¢e podnijeti izvjeStaj na

skupstini.
Prosirenje Clansiva

MoZemo se¢ pohvaliti velikim zanimanjem za

uclanjenjc u Centar. Prema sadasnjem popisu. uz 47
punopravnih C¢lanova imamo oko 220 kandidata koji ¢e
postati punopravni ¢lanovi potvrdom predsjednistva na
skupstini. Medu njima su oni koji su platili ¢lanarinu. ali i oni
koji su se prijavili, ali jo§ nisu platili ¢lanarinu. Neplatisa ima
1 medu punopravnim ¢lanovima. Nadopune Statuta HCDO
olaksat ¢e utvrdivanje toCnog broja nasih ¢lanova. koji bez
obzira na navedena kolebanja pokazuje izuzetan rast u
protckle dvije godine.

Uredsko poslovanje

Otkako je Centar bio prisiljen promijeniti sjedistc,
urcdskih prostora za rad zapravo i necmamo. Prigodom
osnivanja ogranka Zagrcb razmatrana je mogucnost da sc u

Centru mladih Ribnjak pronade prostor za djelovanje Centra.
Prijedlog je upucen Uredu za kulturu Grada Zagreba. gdjc s¢
nadamo potpori.

Financijsko poslovanjc

Zahvaljujuéi nasoj stalnoj knjigovodi. gdi. Ani
Sekuli¢. knjigovodstvo Centra uzorno je vodeno cijelo ovo
vrijeme. Na skupstini ¢e biti podnesen potpun financijski

izvjestaj.

KRONOLOSKI PREGLED DJELATNOSTI HCDO
OD ZADNJE SKUPSTINE

1997. Aktivnost ¢lanova

v Seminar “Osnove rada u Skolskoj dramskoj
drwini 1”7, PoZega. studeni. Voditelj: Vlado
Krusi¢ (Organizator: Gradsko kazaliSte Pozega)

- 25 sudionika (prosvjetnih djelatnika. studenata.
uéenika. kazaliSnih amatera)

v Sudjelovanje predstavnika HCDO na
medunarodnom savjetovanju “Kultura,
stvaralastvo i mladeZ™; Helsinki. studeni:
(Organizator:  Vije¢e Europe; Koordinator:

Ministarstvo kulture: troskove puta snosilo

Ministarstvo prosvjete i Sporta)

1998. Aktivnost udruge
v “Dramski odgoj” br. 2. glasilto HCDO (Uz
potporu Ministarstva kulture)
- Naklada: 350 primjeraka

v Seminar “Osnovne tchnike odgojne drame”,
Voditeljica: Tag McEntcgart. V. Britanija
(Uz pomo¢ “Care International”)
- 30 sudionika (prosvjctnih djclatnika. studenata.
dramskih pedagoga. u¢enika)
hrvatske
“Europskim dramskim susretima” Suomenlinna-

v Sudjelovanje  skupinc djece na
Helsinki. srpanj; Voditelji: Ines Skuflic-Horvat i
Damir Miholi¢ (U suradnji s Ministarstivom
prosvjete i Sporta 1 Zupanijskim uredima za
prosvjctu i $port onih Zupanija odkud djeca

dolaze)

- 10 djece koja su sc istakla svojim dramskim
radom na LIDRANU ili “Novigradskom
proljecu”

v Sudjclovanje hrvatskog predstavnika na 3. Kon-
gresu Medunarodne udruge za dramu. kazaliste 1
odgoj u Kisumuu. Kenija
- Vlado Krusi¢ bio je jedan od glavnih govornika
kongresa. Takoder je izabran u Izvrsni odbor
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udruge za sljedece razdoblje do 2001. godine.
(Uz potporu Gradskog urcda za kulturu)
Sudjclovanje na savjetovanju “Kazaliste za mla-
dez suoCenu s nasiljem”; Primorsko. Bugarska.
rujan (Organizator: Europski kulturni fond)

Osnivanje ogranka HCDO Rijcka: listopad

v “Amsterdam Projekt”, Kazali$na radionica u su-

radnji s Visokom umjetnickom $kolom iz
Amsicrdama i U¢iliStem ZKM

Savjetovanje “Mogucnosti dramskog odgoja u
radu s djecom i mladeZi s posebnim potrcbama™
Zagreb. 19-20. Prosinca

- 120 sudionika (soc. radnika. odgajatelja.
psihologa. pedagoga. rehabilitatora. edukatora.
terapeuta. dram. Pedagoga i studenata)

Aktivnost ¢lanova

\Y%

Seminar “Dramatizacija teksta”; Zagreb. sijeCany:
Voditely: Vlado Krusi¢

(Organizator: Ministarstvo prosvjete i §porta)

- 35 sudionika (prosvjetni djclatnici)

Seminar “Osnove rada u $kolskoj dramskoj dru-
zini 1.”; Cakovec. veljaga: Voditeljica: Ines Sku-
flic-Horvat (Organizator: Zupanijski ured za pro-
svjctu 1 Sport)

- 35 polaznika (prosvjetni djclatnici)

Seminar “Osnove recitiranja 1.”; Cakovec. ve-
lja¢a: Voditelj: Vlado Krusi¢

(Organizator: Zupanijski ured za prosvjctu i
Sport)

- 25 sudionika (prosvjetni djelatnici)

Seminar “Osnove rada u $kolskoj dramskoj dru-
zini IL.”: PoZega. sijeCanj; Voditelj: Vlado Krusi¢
(Organizator: Gradsko kazaliste Pozega)

- 20 polaznika (prosvjetni djelatnici, odgajatelji.
studenti. kazali$ni amateri)

Seminar “Osnove rada u $kolskoj dramskoj dru-
7ini 1.”; Osijek. o7ujak: Voditeljica: Ines Skufli¢-
Horvat(Organizator: Zupanijski ured za prosvjctu
1 Sport 1 Ministarstvo prosvjete)

- 40 sudionika (prosvjetni djelatnici)

Seminar “Dramatizacija teksta”; Osijek. oZu-
jak:Voditelj: Vlado Krusi¢

(Organizator: Zupanijski ured za prosvjetu i $port
1 Ministarstvo prosvjete i Sporta)

- 30 sudionika (prosvjetni djelatnici)

Seminar “Dramski rad u nastavi hrvatskog jezika
i knjizevnosti”; Pula, travanj.Predavacica: Ines
Skufli¢-Horvat)

Seminar “Osnove rezije”; PoZega. travanj. Vo-
ditelj: Vlado Krusi¢ (Organizator: Gradsko kaza-
liste Pozega)

- 19 sudionika (prossvjetni radnici, odgajatelji,
studenti. kazali$ni amateri)

Scenska radionica u Skoli stvaralastva “Novigra-
dsko prolje¢e”; Novigrad. svibanj, Voditel;:
Vlado Kru$i¢ (Organizator: Ministarstvo pros-
vijete 1 §porta)

- 24 sudionika (prosvjetni djelatnici. uenici)
Seminar “Osnove lutkarstva kao medija za
djecu”; Spilit. lipanj. Voditeljica: Vlasta Pokrivka
(Organizator: Zupanijski ured za prosvjetu i
Sport)

- 25 sudionika (prosvjetni djelatnici)

Seminar “Osnove rada u $kolskoj dramskoj dru-
7ini 1.; Split, lipanj; Voditeljica: Ines Skufli¢-
Horvat (Organizator: Zupanijski ured za pros-
vijetu i $port)

- 30 sudionika (prosvjetni djelatnici)
Sudjelovanjec u “Radionici odgojnog kazaliSta”;
Mostar. kolovoz:

(U suradnji s Centrom za dramski odgoj BiH)

- 6 sudionika (dramski pedagozi. studenti.
ucenici)

Seminar “Osnove recitiranja 1.”; Split. listopad:
Voditelj: Vlado Krusic¢

(Organizator: Zupanijski ured za prosvjetu i
Sport)

- 38 sudionika (prosvjetni djelatnici)
Sudjelovanje u “Radionici odgojnog kazalista™
Neum. listopad

(U suradnji s Centrom za dramski odgoj BiH)

- 4 sudionika (dramski pedagoz.i)

Seminar “Osnove recitiranja I1.”; Cakovec, stu-
deni: Voditelj: Viado Krusi¢

(Organizator: Ministarstvo prosvjete i $porta)

- 10 sudionika (prosvjetni djelatnici)

Seminar “Osnove rada u Skolskoj dramskoj dru-
zini 11.”; Cakovec. studeni: Voditelj: 1. Skufli¢-
Horvat

(Organizator: Ministarstvo prosvjete i Sporta)

- 20 sudionika (prosvjctni radnici)
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1999. Aktivnost udruge

v Sudjelovanje na savjetovanju “Tajna larve” i u
“Radionici odgojnog kazaliSta” ; Mostar. veljaca
(U organizaciji Bosansko-hercegovatkog centra
za dramski odgoj)
- 5 sudionika

v Osnivanje ogranka HCDO Osijck: ozujak

v “Dramski odgoj” br. 3. glasilo HCDO, ozujak
- Naklada: 450 primjeraka

v Seminar “Kazalistem protiv nasilja”; Opatija, 6-
9. travnja; Voditelji: Zlatko i Anja Bastasi¢, Stig
Eriksson (Norveska), Ljiljana Bastai¢
(U suradnji s Institutom Otvoreno drustvo i
Europskim kulturnim fondom)
- 30
rehabilitatori,

sudionika (soc. radnici.

cdukatori.

psiholozi.

ucitelji.  dramski
pedagozi)

v Sudjelovanje u radu lzvr$nog odbora IDEA-e;
Exeter (V. Britanija). travanj
(Uz potporu Ministarstva kulture)

v Sudjelovanje jednog ¢lana na seminaru “Kaza-
listem protiv nasilja” u Rumunjskoj
(U suradnji s Europskim kulturnim fondom)

v Seminar “Osnove recitiranja 1.”; Rijeka. travanj;
Voditelj: Vlado Krusi¢
(Organizator: Ogranak HCDO Rijeka)
- 22 sudionice (uciteljice)

v Osnivanje ogranka HCDO Zagreb: sviban)

v Sudjelovanje I. Skufli¢-Horvat na konferenciji
“Slobodno vrijeme. umjetnost. mladeska kultura”
u Bedu. Austrija
(Uz potporu Ureda za kulturu Grada Zagreba)

v Osnivanje ogranka HCDO Krapinsko-zagorske
Zupanije: Zabok. lipanj

v Sudjelovanje u organizaciji “Sirolinih susreta”;
Zagreb, 20-21. lipnja

v Seminar “Osnove recitiranja I1.”; Rijeka. rujan;
Voditelj: Vlado Krusic¢
(Organizator: Ogranak HCDO Rijeka)

v Sudjelovanje predstavnika HCDO na Skupu
dramskih pedagoga “Eurovisions”™u Stuttgartu.
Njemacka

Aktivnost ¢lanova

v Seminar “Osnove recitiranja 11.”; Split. sijecanj:
Voditelj: Vlado Krusic¢
(Organizator: Zupanijski ured za prosvjetu i
Sport)

- 30 sudionika (prosvjetni radnici)

v Seminar “Kazali§tem protiv nasilja”(za profesio-
nalne kazali$ne stvaraoce) Opatija. oZzujak: Medu
voditeljima: Vlado Krusi¢, Goran Golovko
(Organizator: Hrvatski centar ASSITEJ-a u
suradnji s Institutom Otvoreno drustvo)

- 20 sudionika (kazali$ni stvaraoci. dramski
pedagozi)

v Scenska radionica u Skoli stvaralagtva “Novigra-
dsko proljece”. Novigrad. svibanj: Voditelj: I
Skufli¢-Horvat (Organiz ator: Ministarstvo pros-
vjete 1 Sporta)

- 35 sudionika (ucitelji 1 ucenici)

v Seminar “Osnove rada u skolskoj dramskoj dru-
#ini 1.”; Dubrovnik. lipanj: Voditelj: I Skufli¢-
Horvat
(Organizator: Zupanijski ured za prosvjetu i
Sport)

- 30 sudionika (U¢itelji)

PRIJEDLOG RADA
U SLJEDECEM
RAZDOBLJU

U situaciji potpuno neizvjesna financiranja u kakvoj
se nalazimo, te§ko je . a i neodgovorno, nuditi program rada
koji obecava brojne akcije za koje netko drugi treba osigurati
novac. Namjesto toga, u ovom ¢e prijedlogu biti rijeli, s

jedne strane, o osiguranju minimuma potrebnog za Zivot

udruge, a s druge, o pravcima djelovanja u okviru kojih Ce se.
ukoliko iz bilo kojeg izvora bude sredstava, realizirati
pojedinacne akcije.

Sto je minimum aktivnosti Centra?
Financijsko i uredsko poslovanje

Ono §to se obi¢no stavlja na kraj izvjeStaja 1li

programa ovdje sviesno stavljamo na pocetak, jer bez
osiguranja uvjeta za nesmetano financijsko poslovanje Centar
bi naprosto po zakonu morao prestati s radom.
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Povecanje godisnje ¢lanarine na 100 kn omogucit ¢e
Centru sigumu financijsku osnovu da kao udruga djeluje u
skladu sa zakonom.

Isto tako. omogucit ¢e i sigurnije urcdsko poslovanje
da bude u
najneophodniju komunikaciju s mogu¢im suorganizalorima

predsjednistva  Centra. . stanju odrzati
nasih akcija te s ¢lanstvom. Jednako se tako nadamo da ¢ccmo
u sljedecoj godini nijesiti pitanje uredskog prostora Centra.

1zdavanje “Dramskog odgoja”
Komunikaciju s ¢lanstvom. osim poStanskih i
telefonskih veza, odrzavat ¢e i razvijati nasc glasilo
“Dramski odgoj”. U 2000. godini nastojat ¢emo 1zdati barcm
dva broja lista. Zadatak izdavacke komisije bit Ce Sirenje

kruga suradnika.

Pravci djelovanja
Osim gore spomcnutog djelatnog minimuma. Centar

¢e 1 nadalje djelovati u nekoliko pravaca:

Programi obrazovanja i osposobljavanja

Temeljni seminari

Odrzavat ¢e sc¢ gdjc god bude intercsa 1 novca.
Nadamo se da ¢e upravo ogranci pridonijeti aktiviranju
lokalnih izvora sredstava potrcbnih za njihovo odrZzavanje.
Osim toga. temeljni scminari morat ¢c sc trajno prosirivati
novim temama i voditeljima.

Lietna radionica dramskog odgoja

Sljedeceg ljeta ponudit ¢emo ¢lanovima intenzivnu
radionicu vieg stupnja u trajanju od 4-5 dana. To znaci da ¢c
sudionici morati sami platiti boravak na seminaru. kao $to se
to ina¢e radi u svijetu. Vjerujemo da ¢e se medu nasim
Clanstvom naci dovoljan broj zainteresiranih  koji e
omogu¢iti odrzavanje takve radionice. Bit ¢e to ujedno vazna
stepenica za stjecanjc zvanja dramskog pedagoga. a tome ée
biti usmjeren i sadrzaj radionice. Njezina ¢e osnovna zadaca
biti osvjescivanje 1 usvajanje osnovnih strategija dramskog
pcdagoskog rada i njihova primjena u praksi.

Seminaru ¢e moci prisustvovati samo oni koji iza
scbe ve¢ imaju ncke temeljne seminare ili jedan od vecih
seminara ili radionica.

Clanovi ¢e biti pravodobno obaviesteni o terminu i

uvjetima sudjelovanja.

Mcdunarodna aktivnost

Sudjelovanie u radu medunarodnih udruga

Ovdje prvenstveno imamo u vidu djclovanje u
okviru IDEA-e. jer smo njezin Clan, ali treba raCunati 1 na
suradnju s drugim udrugama poput IATA-¢ (Mcdunarodna
udruga amaterskih kazalista) ili ASSITEJ-a (Mcdunarodna

udruga kazalista za djecu) koje organiziraju niz akcija koje po
svom karaktcru spadaju u dramski odgoj

Glede suradnje u okviru IDEA-¢. duzni smo prije
svega placati ¢lanarinu (135 USD godis$nje) te sudjelovati u
radu upravnih tijela poput lzvrénog odbora. Skupstine i
Kongresa. Vlado Krusi¢, kao ¢lan Izvrénog odbora IDEA-¢,
do sada je imao potporu Ministarstva kulture te Ureda za
kulturu Grada Zagreba za obveze koje ta funkcija nosi.
Nadamo se da ¢e tako 1 ostati.

Na$§ pogled. medutim. mora biti usmjeren prema
4 kongresu IDEA-e koji ¢e se 2001.godine odrzati u Bergenu u
Norveskoj. Bit e to prvi put poslije devet godina da sc kongres
IDEA-¢ odr7ava u Europi, nakon Ccga ¢e najvjerojatnije opet
prote¢i barem isto toliko godina dok se ponovno ne vrati u
Europu. Kao udruga. trebali bismo iskoristiti ovu prigodu i
osigurati masovniju nazo¢nost hrvatskih dramskih pedagoga na
bergenskom kongresu. Kako? Najprije kroz budenje interesa
medu samim ¢lanovima. a zatim nastojanjima da se osiguraju
sredstva iz vise. poglavito lokalnih. izvora. Uloga ogranaka u
tome Ce biti presudna.

Medunarodna suradnja s nacionalnim udrugama

Kao i dosad odrzavat ¢cemo kontakt s predstavnicima
nacionalnih udruga kroz akcije i sustav komunikacije IDEA-
e. te izravno suradivati s pojedinim udrugama u granicama
mogucnosti. Ovu vrstu suradnje mogu ostvarivati i pojedini
ogranci u dogovoru s predsjednistvom Centra.

Medunarodne akcije

I nadalje ¢emo suradivati u akcijama poput
“Amsterdam-projekta” i “KazaliStem protiv nasilja” ukoliko
budu osigurani materijalni i organizacijski uvjeti za nase

sudjelovanjc.

Djelatnost ustrojbenih i organizacijskih tijela

Ogranci

Predsjednistvo Centra poticat ¢e i nadalje osnivanjc
novih ogranaka. Ogranci treba da postupno oblikuju svoj
unutrasnji Zivol i djelatnost i tako pridoncsu razvoju Citave
udruge. Na temelju tih iskustava. u sljedecoj godini bit ce
izraden “Pravilnik o radu ogranaka HCDO™.

Komisije

Zadaca Komisije za stru¢no usavr$avanje bit cc
koordinacija javne rasprave o “Prijedlogu stupnjeva stru¢nih
zvanja HCDO™ koja ¢e trajati i u sljedecoj godini. Ova
rasprava. medutim. nije moguca bez sudjclovanja Sirokog
¢lanstva.

Predsjednistvo

Zadada prodirenog predsjednistva bit ¢c snaZniji
nastup Centra prema drzavnim i nedrzavnim organizacijama i
ustanovama s kojima bismo Zeljeli suradivati i od kojith
o¢ekujemo pomo¢ u radu.
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STO BI TREBALO MIJENJATI U STATUTU?

Ako su prvobitne odredbe Statuta mogle odredivati funkcioniranje jedne manje udruge. danas to
nisu u stanju, jer HCDO je osnovalo 13 ¢lanova osnivaca. Danas. pak. u cvidenciji imamo preko 260
imena. Pretvorili smo se. dakle. u masovnu organizaciju. Nije sasvim izvjesno da ¢e nase ¢lanstvo biti

postojano. Moramo ra¢unati na odredenu fluktuaciju, neki ¢e uéi u udrugu 1 mozda nece zadovoljiti svoja
o¢ekivanja. pa ¢c izgubiti zanimanje za daljnjc ¢lanstvo. Moramo imati na¢ina da takva kretanja uo¢imo i u skladu s njima da
reagiramo. Kriterij bi trebala biti ¢lanarina. to¢nije. njezino redovito placanje. Na temelju tog kriterija ¢lanovi bi uzivali ili ne
bi uzivali ¢lanska prava. Zato u Statut Zelimo unijeti sliedeée odluke “Clan koji nije platio ¢lanarinu za tekuéu godinu
nema pravo glasa na godi$njoj skupstini Centra.” i “Ako ¢lan dvije godine za redom ne plati ¢lanarinu, smatrat ¢e se
da je izgubio interes za ¢lanstvo u Centru, te ¢e biti brisan iz ¢lanstva.” Ovo nam se ¢ini jedinim na¢inom da izbjegnemo
zamku “mrtvih duga”. primjerice onih “Clanova” koji su se prijavili za ¢lanstvo u udrugu. ali nisu nikad uplatili ¢lanarinu. dakle
ispunili minimalni uvjet za stjecanje Clanstva.

Druga va’na promjena ti¢e se kvoruma. tj. dovoljnog broja ¢lanova koji na skupstini mogu donositi pravomocne
odluke. Nasi ¢lanovi Zive po cijeloj Hrvatskoj i nije moguce oéekivati da c¢e se njihova nadpolovi¢na vecina. kako to sada
propisuje na§ Statut. mo¢i okupiti na svakoj skupstini kako bi mogla donositi punopravne odluke. Zato prediazemo promjenu
icksta Statuta koji bi ubuduce trebao glsiti “Ako skupstini nije nazo¢na nadpoloviéna vecina svih €lanova s pravom glasa,
pocetak Skupstine odgada se za pola sata. Ako ni tada nije nazoéna nadpolovi¢na veéina svih ¢lanova s pravom glasa,
Skupstina ¢e moéi odluéivati ako joj prisustvuje najmanje trideset clanova s pravom glasa, a odluke su vazece ako za
njih glasuju najmanje dvije treé¢ine nazo¢nih.” Moguca opasnost da sc time odlu¢ivanje svede na mali krug ljudi moZe se
izbjeci samo osnivanjem ogranaka Sirom Hrvatske i osiguranim sudjelovanjem njihovih predstavnika u radu skup$tine.

Tre¢a vazna promjena tice se povecanja broja ¢lanova predsjednistva Centra. Prosle je godine u ¢lanstvo Centra uslo
dosta novih Ljudi. a s njima i neka “nova” zanimanja kao §to su defektolozi. psiholozi. psihoterapeuti. lije¢nici. Skolski
pedagozi, socijalni radnici, odgajatelji u ustanovama za djecu i mladeZ s poscbnim potrcbama. Zakljucili smo da takva
struktura ¢lanstva mora naéi svoj izraz i u sastavu predsjednistva. Stoga predlazemo povecanje predsjednistva za dva Clana i to
upravo iz redova tih zanimanja. Vjerujemo da ¢e takva odluka otvoriti ncke nove putove suradnje kako medu samim ¢lanovima
tako 1 s ustanovama i udrugama s kojima dosad nismo imali intenzivniju suradnju.

Nadamo se da ce predstojeca skupstina prihvatiti promjenc koje predlazemo

¢e postati prihvatljiv, i u kojem vremenu. barem $to se tiCe

Smiczana KGIpes, OS SijepanaKelcliepkuting ovog dijela zemljopisne $irine i duzine??? U takvom ozradju

LIDRANO ZA I PROTIV Zelim progovoriti o zajednickoj temi glasila.
L S ) o . Postavljeno je pitanje: Sto je Lidrano za mene
Budite subjektivni 1 govorite u svoje ime... osobno. a §to za djecu s kojom radim? O sebi. na

Krenut cu ipak od tog prijedloga vaseg uredni$tva na  ncki skriveni nadin. rckla sam u prethodnim
predloZenu temu Lidrana. Preuzet ¢u rizik iskrenosti, ne samo  redcima. Kao i svaki pedagog ne iskljuujem
zbqg sc_ebc i djece s kojom radim. ve¢ u ime stvaralastva i odgojnu ulogu cijelog projckta. ali ukljutujem jo§
umjetnicke igre uopce. Zato u ovom osvrtu ne Zelim koristiti  jedan aspekt. a to je svojevrstan oblik stvaralatke .
privatna i topopgrafska imena. jer je tema prepoznatljiva. jgre. pokretanje kod djeteta pozitivne encrgije.
km{C"& te.za struku kojoj je namijenjena. univerzalna.  moguénost samousavréavanija i uéenja. Za djecu.
Zasigumo bi sada trebalo usporiti misli i na manje ozbiljan  mijslim da je Lidrano izazov njihovim D
nacin - govoriti o, - §1roko~|. ku.ltum01 javnosti. ionako  kreativnim mogucnostima interpretacije (pisanc.
nepoznatom dogadaju kao $to je Lidrano, ali ne mogu. Zato  gcenske.  novinarske).  razvitak  djetjeg
Cu nastaviti ovakvim slijedom misli. koje uvijck kada su  senzibiliteta prema nekim  zakonitostima R
uzbudenc gaze jedna drugoj po prstima. Saplicu¢i se. yligitih umjetnickih izridaja (iako &esto puta
TARANHO. _ _ S B nisu toga ni svjesni), neposredni susret s ne¢im

Bez obvira $to iza naziva Lidrano stoji prvenstveno  {jijjepim - a to je umjetnost. I na kraju ono
dicCje stvaralastvo. to ni najmanje nc bi trebalo umanjiti  pajvaznije: jedan od mogudih nacina odrastanja.
“umjetnicki” dozivljaj svakog ostvaraja. jer sve $to ima  otkrivanja. govora o svijetu i pojavama oko
stvaralackog u sebi udaljuje se od svakodnevne uobicajenosti.  gebe.
Zasto to isticem? Vjerojatno zalo $§to mislim da bi onome tko U lancu voditelja i djece sve je jasno, i
i najmanjc Zivi u privatnom Zivotu kreativno, trebao (0 biti 1o je u cijeloj pridi najljepe. Obostrani i o
svojevrsmi credo. Znam! Neprihvatljiv idealisticki nain - pesebi¢ni napori. nesagoriva elja da se sve
razmisljanja koji i nije ba$ pogodan za vrijeme i kulturne  moje izraziti jo§ bolje i drukije. tone smijeha. ideja. osjecaja
{ne)navike oskudjevajuceg drustva u kojem zivimo. Ali kada
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u svim mogucim rasponima “glumackih iskusenja” i onih
“heurcka-reCenica”, samoCudenja: “Nisam ni znao/la da to
mogu.”, nezamjenjiv osje¢aj zadovoljstva... Sve do
onog krajnjeg cilja: samog nastupa kada “farizejske
formalnosti” zasjenjuju sve ono prije... Srecom,
samo zasjenjuju.

Usudujem se to tako nazvati. jer je to
promisijeno iskustvo u posljednje Cetin godine
(nctko bt sada mogao zamjeriti pripovjedacu
ironi¢nom primjedbom o “duzini staza”. IspriCavam
s¢ starijim i iskusnijim kolegama voditeljima. ali
ponckad miadost tesko pregrize Sutnju.)

Mislim da bi bilo korisno postaviti pitanja i
organizatorima te ¢lanovima prosudbenih komisija.
jer su oni ipak ona krajnja karika lanca Lidrana. Sto
Je Lidrano osobno za mjih? Je li organizatorima
Lidrano jo$ jedan od dokaza ractonalizacije duhovne
kulture koja je. na Zalost. zahvatila sve kulturne i
obrazovne institucije? Kako shvatiti nepisani moto:
Sto manje totaka i sudionika u §to kradem
vremenskom trajanju? Zaklju¢ak jasan: §to je vise
djece i voditelja. veci su i troskovi organizacije.
Pridoda li se i neizvjesnost organiziranog prijevoza ucesnika
1z zupanijskih gradova dan prijc nastupa., neisplaéenc
dnevnice voditeljima (najmanje za c&ime treba Zaliti),
nemogucnost odlaska oba voditelja (ako je rije¢ o timskom

radu), polupraznc dvorane gradova
domacina (osim djece-ucesnika. jer tko bi se
dosjetio  provesti malo propagandne

*

kampanje 1 time ukljucivanja Sire javnosti u
nesto korisno za kultumni Zivot izabranog grada). ..

A onda nezaobilazna prosudbena
komisija 1 kuloarske pri¢e. Moram priznati da me
1z godine u godinu zbunjuju njihovi kriteriji. sustav
vrednovanja. osobni dojmovi i doZivljaji jednog
poscbnog umjetnickog izriCaja kakav je literarni,
scenski ili novinarski. iako kod ovog zadnjcga svatko ima
pravo na svoju osobnu ekspresiju. Uglavnom su to isti ljudi
koji se nadu u takvim ulogama iz neckih njima poznatih
razloga. ili zbog toga §to Cine uslugu nckom od svojih
poznanika (cijenim i divim se onima koji to rade iz ljubavi i
profesionalne ctike).

Rijeci izgovorene na okruglim stolovima. ako imate
srece da je predsjednik komisije tolerantnija. toplija,
profesionalnija i demokrati¢nija osoba. uglavnom se
krecu oko osnovnih pojmova i metoda dramskog i
scenskog odgoja iz kojih moZete dosta toga nauditi.
ali samo u po¢etku. S godinama prctvaraju se. vama
kao upoznatom sluSaocu. u poznate iskaze i
nelagodna kla(u)novska prepucavanja. [ godine
odmic¢u. a vi shvatite da s¢ u ocjenama ljudi iz
komisije nista nije promijenilo i da jc kona¢na odluka
uglavnom =zaslijepljecna “regionalnom anarhijom™ i
razli¢itim, vama bezrazloZznim. interesima. Drugim
rijeCima. ako ste iz istog grada kao i nctko od ¢lanova
komisije. bit ¢ete u milosti. bez obzira §to 1 na taj
ostvaraj ima primjedaba (a na koje stc upozorcni od
tih istih pojedinih ¢lanova komisije jo§ na gradskim

-
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neopravdanosti scenskog rekvizita. nepotrebnosti unoSenja
fantastiénih motiva u kavalisni svijet (a $to je drugo scenski
izraz ncgo magi¢na igra?), neprilagodenosti teksta
uzrastu itd. Tako djeca nisu zaigrana (“nisu djecom™)
ili pak pretjcrano glume (“primaju navike odraslih™)
ili previse improviziraju (sada su “previSe razigrana i
neozbiljna”) ili sama nisu nasla rjeSenje situacije u
koju su postavljcna, a ¢ak sc¢ i osudivackim tonom
tvrdi da su bila “prisiljena™ upravo na takvu scensku
izvedbu. Nazalost. u takvim kritickim promisljanjima
kao da sc zaboravlja jedina i prava istina. a to je da su
1a djeca upravo u tom trenutku Zeljcla svoju ulogu ili
svoj ostvaraj izvesti najbolje $to umiju. Zele i osjecaju.

Jesam za kritiku. ali za onu koja potice. koja
u¢i i koja je viSeslojna. konstruktivna. mentorska.
iskrena. $armantna i Zivotna. a koja dolazi iz usta
osobe ¢ijem sudu mozele vijerovati zbog svega
navedenog. U protivhom ispada veoma neuvjerljivom,
zbunjujuéom i nemotivirajucom. Vrhunac svega je
zavr$na rije¢ organizatora i predsjednika/ce koji
zahvaljuje na uloZzenom trudu. izriCe zadovoljstvo
videnim razbacuju¢i se rijeCima kao inovativnhost.
originalnost. mastovitost. Zatvarate o€i i usi pred navalom tih
rijeCi. jer va$ osobni dojam je sasvim drukéiji. Cini vam se
upravo suprotno: kako iz godine u godinu. zbog svih nama
dobro poznatih (ne)okolnosti, repertoar djeCjeg stvaralastva
biva sve manje inovativan. mastovit 1 onginalan. Neprestano
s¢ pojavljuju ve¢ godinama vidana scenska djela. a najmanjc
se potie autorstvo (samo primjer od prosle godine: od 40-ak

scenskih izvedaba na drzavnom natjecanju samo je 9 radova
autorskih, bilo u¢enika ili nastavnika-voditelja). Takoder
mi s¢ nameée i jedno pitanje uz repertoar Lidrana:
pretvara li s¢ Lidrano u djc¢je smotre folklora? Kao
kulturnjak i previse poStujem narodnu tradiciju. ali
mislim da je specificnost Lidrana u prevelikoj
folklormoj obojenosti i govornom lokalizmu
koji ponckad zavrsava u jeftinom osjecaju za
humor dalekom od sarkasticnosti. ironije i
karnevalske groteske suvremenog Zivola.
Kako da se uz takav sadrzaj mlad ¢ovjck
upozna sa svim mogucéim strujanjima i
razli¢itim izriCajima scenske umjetnosti za
kojima tezi, a koje sc trcba ponuditi

radoznalom djetctu na pragu 21. stoljeca.

“Mala, ako si tako pametna. ponudi nesto
konkretno!”, zasigumo bi sada mnogi zaustili.
Dobro. Pokusat ¢u. Predlazem da se napravi
specifi¢na klasificikacija repertoara zbog njegove
raznolikosti. 1. da se drukéije ocjenjuju satiriCke
izvedbe. dje¢je. fantastiCne. suvremene, te da se
razgraniCe autorske dramaturgijc od dramaturskih
adaptacija. Isto tako. nuzno jc mijenjati sastav
prosudbene  komisije s obzirom na raznolikost
repertoara. Bilo bi korisno i pravedno iskljuciti
gospodu iz gradova i Skola koje nastupaju (sve
mogucée figure procelnika i savjetnika) i zamijeniti ith
“struénijim i objektivnijim” sastavom: studentima
dramske  umjetnosti. dramskim  pedagozima.

]

natjecanjima). U slu€aju da niste iz grada nekoga od
¢lanova prosudbene komisije. niti u bilo kakvoj vezi s
nckim od prosudbenjaka, za vas i rad vaSe grupe
postoji niz obrazlozenja od kojih poncka prerastu u
analiticko seciranje greske u dramskom. scenskom ili
idejnom  rjeSenju. sve do opravdanost 1ili

—

glumcima i redateljima. kriticarima. odgajateljima.
sportasima. novinarima. crta¢ima stripa. urednicma
te ponckim predstavnikom djece, tj. $to idealnije
spojiti dramsko-literamo-novinarsku praksu i ncka
teoretska nacela tih stvaralastava. Isto tako neka se
razradi odredena lista vrednovanja (npr. ocjenjivanje

i
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od 1-5) sa svim elementima koji ulaze u scensko-dramski
1izraz: scenska igra i dijete u njoj (pri tome ne zaboraviti da sc
dijetc nakon 6. razreda viSe ne igra na sceni. ve¢ doista
pokusava glumiti - istrazivanja to dokazuju, $to mnogi
¢lanovi komisija zaboravljaju 1 ncprestano to iskoriStavaju
kao argument svoje kritike). dramatizacija. govorna i tjelesna
ckspresija. umijece glume (posebno kod starije dobi djece),
scena. kostimi, 1 onaj. Tzv. umjetnic¢ki dojam. Na kraju prilazi
se zbrajanju bodova i dobije se puno cjelovitija i objektivnija
slika. nego kada se od tri ¢lana komisija dva priklanjaju sudu
vodeceg Covjeka - predsjednika.

A §to se tice organizacijskog dijcla i ljudi zaduzenih
za to. najdjelotvornija bi bila organizacija Lidrana u okviru
Hrvatskog centra za dramski odgoj (zbog mogucnosti
dolazenja u kontakt s potrcbnim ljudima 1 izvorom
informacija) kojemu je i cilj da takva djelatnost (dramski
odgoj) stekne drustvenu i kulturnu prepoznatljivost. ne samo
na nacionalnoj razini $kolskog stvaranja. ve¢ i u kontekstu

suvremenih dramskih strujanja i slicnih aktivnosti u Europi i
svijetu. Mislim da bi krajnji cilj svim sudionicima u tom
lancu bio puno jasniji. zahtjevniji, korisniji. a 1 drazi.

I na kraju, da ovu Sizifovu iscrpnost i tezinu pisma
sazmem u preglednost jedne tablice:

Zelim Lidrano, Zelim wuciti, zelim biti sudionik
scenskog odgoja, Zelim djecju umjetnicku igru, poticati dijete
tvorca - drazesnog, nesputanog, razigranog, Zelim..
Zelim._ (Zar ne ide tako i neka od djecjih pjesama?)

ZA PROTIV

L - lucidan, lijep L - licemjeran, laskav

I - izraZajan, inovativan I - isprazan, intrigirajuci
D - drazestan, dojmljiv D - dogmatican, dosadan
R - razigran, raznolik R - regionalan, racionalan
A - autorski, avanturisticki A - anarhi¢an, akademski
N - nesputan, naivan N - nemastovit, nametnut
O - osloboden, organiziran O - ogranicen, osoban

Natuknice za vodenje rasprave o
LIDRANU

Raspravu nastojte ograni¢iti na dramsko-scensko
stvaralastvo u okviru LIDRANA. jer ¢e sc¢ inalc razgovor
previse prodiriti. Na raspravu pozovite sve koji sudjeluju u
ostvarivanju susreta ili kojih se susret tice. To su prije svega
¢lanovi povjcrenstava Zupanijskog, gradskog tc opcinskih 1
eventualno Skolskih susreta. Zatim. rawvnatelji $kola te
voditelji dramskih, recitatorskih i lutkarskih druZina.
Obvczatno treba pozvati i odgovorne dwZnosnike opcina.
grada 1 Zupanije zaduzene za kulturu. odgoj i obrazovanje i
socijalnu skrb. Dakako. tu su i svi ¢lanovi vadcg ogranka
HCDO.

Uvodna rije¢

v Postaviti zadatke rasprave:

a) Uociti vrijedna postignuca, tendencije ali i
probleme te predloZiti rjesenja ili oblikovati
pitanja koja ¢e se postaviti oviaStenim
tijelima koja organiziraju LIDRANQO.

b) Osvijestiti na koji nacin svi oni kojih se
LIDRANO fice mogu aktivno pomoci u
njegovoj boljoj pripremi i realizaciji.

Kriterij rasprave mogu biti propozicije LIDRANA
koje vam moraju biti pri ruci radi provjere onoga $to se
osporava ili §to sc tvrdi. To ne znaci da i propozicije nc mogu
biti dovedene u pitanje, premda mislimo da obuhvacaju sva
osnovna nacela potrecbna za osmiSlien 1 osustavljen
stvaralacko-odgojni rad 1 k tome daju dovoljno slobodnog
prostora opcinskim i Zupanijskim povjerenstvima da prema
situaciji u vlastitoj sredini samostalno oblikuju svoju razinu
susrcta. Tu su zatim i izvje§¢a izbornika o Zupanijskim
susretima t¢ drzavnom susretu kao poticajno gradivo za
raspravu o stanju scenskog stvaralastva na vasem podrucju.

Na poCetku svakako treba upoznati sudionike sa
sljede¢im Cinjenicama:

LIDRANO je najznacajniji i najmasovniji vid
organiziranog dramsko-scenskog rada s djecom i mlade7i u
skolama Hrvatske koji wziva drzavnu potporu. Dakle, drzava
ga smatra vaznim, a to nije bez vaznosti!

Nadovezujuci s¢ na dugogodi$nju tradiciju smotri
uCcni¢kog stvaralaStva. LIDRANO sc tijekom posljednjih
godina potvrdio kao vazan prostor promicanja dramsko-

scenskog stvaralastva ucenika osnovnih tc narocito srednjih
$kola. imajuc¢i u vidu da za ove potonje ranije nije bilo
nikakva organizirana oblika kroz koji bi s¢ pratilo i poticalo
njihovo dramsko-scensko stvaralastvo.

LIDRANO u svojim nacelima istice:

v slobodu stvaralastva u¢enika 1 druzina

Vv osobno stvaralacko izrazavanjc

v dobrovoljnost sudjelovanja.

Zadace su LIDRANA pak:

V poticati i razvijati uéenicko stvaralastvo

Vv obogacivati duhovni svjctonazor

Vv promicati u¢enicke pisane 1 govorne radove na
hrvatskom jcziku

v promicati komunikacijsku kulturu uc¢enika

Vv olkrivati, poticati i pratiti ucenike posebnih
sklonosti. sposobnosti 1 darovitosti

Vv predstaviti stvaralastvo LIDRANA javnosti.

Sadasnje ogranienjc drzavnog susrcta LIDRANO

su sredstva koja sprjeCavaju sudjelovanje veceg

broja sudionika.

Sudionike rasprave treba pozvati da osobno. u

vlastito ime, govore o sljedecem krugu problema:

Vv strucnosti rada s djecom (problemi dodatnog
obrazovanja > seminari, radionice, tribine)

Vv strucnosti prosudivanja (problemi prosudbe na
niZim razinama, neodrZavanje okruglih stolova
iako su sastavni dio svih susreta, potreba
stvaranja timova prosuditelja)

V organizaciji susreta (od tehnickih uvjeta, preko
kolic¢ine programa do konferanse, zakuske i opce
atmosfere)

V razini stvaralackih  dometa (previadavajuce
tendencije, odsustvo pojedinih Zanrova, uspjeh i

usporedba sa stvaralastvom na drZavnim
susretima)
Vv karakteru LIDRANA (susretanje ili

natjecanje???, §to uciniti da se natjecateljska
groznica ne povampiri?)
Sva se ova pitanja mogu raspraviti uzimajuci u obzir
sve postojece razine na kojima se susreti odrZavaju.
Primjerice, bilo bi dobro saznati koliko se wopce Skolskih
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susreta odrzi? Jesu li zaista svi ucenici u Skolama (narocito
srednjima)  obavjesteni o  mogucénostima  slobodnog
sudjelovanja?

Za opcinsku razinu je vaino ustanoviti na temelju
dega se odreduju brojcane odrednice i sluie li one
omasovljenju susreta, a time i stvaralastva, ili samo tome da
se opcinski susret odrZi, a zna se da ée na njemu po obicaju
biti dovoljno kandidata za gradski odn. Zupanijski susret.

Za gradski i Zupanijski susret vazno je raspraviti je
li moguce sve nastupe odrZati u okviru jedne jedine priredbe
ili, recimo, pojedinacne nastupe treba odvojiti, te odvojeno
drZati i okrugle stolove. Primjerice, u Zagrebu gradski susreti
traju cetiri-pet dana.

Razmislite da sudionike podijelite u manje radne
grupc za pripremu zaklju¢aka o pojedinim problemima.

Na kraju bi trebalo odrzati zajedni¢ku raspravu i
stvoritt jednu komisiju za zaklju¢ke i pitanja koja se mogu
uputiti na nckoliko odgovornih adresa kao Sto su:
a)odgovaraju¢i zupanijski ured za provedbu LIDRANA.
b)Drzavni odbor LIDRANA. ¢)Predsjednis§tvo HCDO.

Preporuke za cventualne zakljucke:

Vv nsistirati na LIDRANU kao susretanju i
svecanosti ucenickog i voditeljskog stvaralastva.
VvV Zupanijski odn. gradski susret uciniti glavnom
svecano$cu ucenickog stvaralastva. (1o je vaino

stoga $to Ce, uz porast kvalitete, biti sve tee doci
na drzavni susrel, pa to vise ne moZe biti
iskljucivim mjerilom kvalitete necijega rada.)

V Insistirati da ogranak HCDO ima svoje
predstavnike  u  organizacijskim  tijelima
opcinskih, gradskih i Zupanijskih  susreta

LIDRANO. Tako ¢e HCDO postati sluzbeni
partner u realizaciji LIDRANA.

Vv Skrbiti se i boriti se za odgovarajucu strucnu
prosudbu na svim razinama.

v Uspostaviti ¢vrstu koordinaciju, organizacijsku i
strucno-prosudbenu, izmedu skolskih, opcinskih
te gradskog i Zupanijskog susreta. (To drugim
rije¢ima znadi da se zaista zna Sto se na svim
razinama zbiva, koliko ima sudionika, kakva je
kvaliteta prosudbe, organizacija i sl.)

U SVEMU OVOME HCDO TREBA DA BUDE

DOBRI DUH KOJI OHRABRUJE I POTICE SVAKOG PA I
NAJNEISKUSNIJEG VODITELJA ILI NAJSTIDLIIVIJEG
UCENIKA, TE NUDI DOBRA  ORGANIZACIJSKA
RJESENJA I STRUCNU POMOC.

Nevenka Mihovilic:
SEMINAR KAZALISTEM PROTIV
NASILJA

Od svibnja prosle godine Hrvatski centar

za dramski odgoj sudjeluje u akciji Kazalistem
protiv nasilja koju je pokrenuo FEuropski kulturni
fond. To je program strucne i financijske potpore
namijenjen svima onima koji u metodama i
postupcima odgojne drame i kazalista vide sredstvo
ucinkovitije pomoci djeci i mladima koji odrastaju u

nepovoljnim dru$tvenim i odgojnim uvjetima.

Od 6. do 9. travnja u Opatiji je odrZan seminar na
kojem je sudjelovalo 28 kazali$nih neprofesionalaca  koji
zele koristiti dramski izraz u svom radu s djecom i mladezi
1 medu kojima su potencijalni nositelji projekata pod
KazaliStem protiv nasilja. Voditelji su bili  Stig
Eriksson. norveski dramski pedagog i profesor na Visokoj
uCitcljskoj skoli u Bergenu. psihoterapcut i lutkar Zlatko
Bastasic sa suprugom Anjom te psihotcrapeutkinja Ljiljana
Bastai¢.

nazivom

U svijetu bajke

Nakon predstavljanja 1 upoznavanja Anja Bastasi¢
povela nas je uz pomo¢ vodene fantazije u svijet djctinjstva i
bajke. Uslijedila je objava dozivljaja koja je otkrila da je
medu sudionicima radionice dosta poznavatelja i ljubitelja
bajke. Dr. Zlatko Bastasi¢ govorio je o ulozi bajke u Zivotu
djeteta, o uporabi lutke u djecjoj psihoterapiji i o kreativnom

modelu komunikacije. Uslijedila je rasprava o razlozima zbog
kojih su bajke bliske djetetu i zasto se bajkama rado vracamo
i kao odrasle osobe. Naglaseno jc bogatstvo motiva. ljcpota
strukturc i optimizam koji bajka nudi. Pruzajuci nam nadu da
je moguce ostvariti ciljeve. bajka prema rije¢ima A. Bastasi¢
otvara protoénost kroz vrijeme. Dr. Bastasi¢ je istakao
prednosti usmenog pri¢anja odnosno Citanja bajke kojim se
uspostavlja poscban cmocionalan odnos izmedu djetcta |
pripovjeda¢a. Upozorio je na potrebu brizljivog odabira bajke
koji ovisi o brojnim okolnostima (dobi djeteta. socijalnom
okruZenju. interesu djeteta i njegovom osjccajnom svijctu).
Nije svako dijete. osobito ne u svakoj prilici. spremno suociti
se s grubim slikama. napetim situacijama i mraénim
¢arolijama. Uz brizljivo usmjeravanje voditelja zapoteo je
rad sudionika u skupinama koje su dobile zadacu da nacinc
bajku. Ubrzo s¢ pokazalo kako je zanimljivo i jednostavno.
uz sudjelovanje i doprinos svih sudionika. naciniti posvc
novu ili pak preoblikovati poznatu bajku. tako da ona bude
primjercna upravo onoj populaciji djece s kojom radimo.
Radilo se¢ u parovima i skupno, a polazna tocka bili su
odabrani likovi (dobri i zli), zamiSljen prostor i vrijeme.
neizbjeZni pomagadi i odmagaci te Carolije i ¢uda bez kojih
bolje reé¢i izvodenje novonastalih bajki u kojem je bilo puno
dramskih clemenata.

Uslijedila je analiza rada uz napomene voditelja da u
svojem radu ne¢emo moci primjcnjivati posve iste postupke
koje smo koristili u ovoj radionici. ve¢ njih treba prilagoditi
svakoj pojedinacnoj skupini djece. VazZna je spoznaja da u
svakoj osobi. osobito mladoj spavaju bajke. samo ih treba
prepoznati i izvuci na povrsinu. Moguce je i poZeljno s
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djecom izmisljati nove bajke i to je ono najzanimljivije. ali
korisno je i1 onc dobro poznate iznova Citati. priCati,
proigravati i prilagodavati fantazijskom svijetu djeteta. Pri
tome je potrebno dijete $to vise poticati na stvaranje malim
sadacima. vjcZbicama. pitanjima i zadanim situacijama koje
se mogu lako uprizoriti. Upravo dramska igra po misljenju
Dr. Bastasica, sadrzi elemente koji akceleriraju razvoj djeteta.
Dobro je imati na umu kako je u djece ranije prisutna
neverbalna komunikacija te su ona sklonija pokretu,
jednostavnim radnjama i plesu. Dijete se u igri izuzetno trudi
1 maksimalno u nju ulaze jer igra angazira i intelektualno i
fizicko u njemu. Tako su djeca u dobi od tri do Cetiri godine
¢esto zaokupljena gutanjem (proZdiranjem) te rado o tome
govorc bez straha i uvijanja §to pokazuje da se dijete
separiralo. izaslo iz simbioze. Dr. Bastasi¢ je napomcnuo
kako je korisno da dijete proigra svoje strahove. Zdravo dijete
to lako postize 1 kroz igru vrio Cesto samo sebe lijeci (primjer
prognane djece). Psihotiéno dijete, koje se stvarmo osjcca
ugrozeno. treba struénu pomoc.

Dogodi se da sc ucitelj ili odgajatelj u radu s djecom
na bajci priblizi osjctljivom podrucju tc se prestrasi i povuce
ustupajuci mjesto psihoterapeutu. no dr. Bastasi¢ napominje
da to nije neizbjezno jer igra. odnosno dramski rad. po njemu
ima puno vecu vrijednost i od same psihoterapije.

Svijet u kojemu mozes biti sve Sto zazelis

Voditclj radionice Dramske moguénosti bajke Stig
Eriksson predlozio je da njegova radionica zapo¢ne pri¢anjem
poznatc bajke o Ivici i Marici i to tako da u pricanju
sudjeluju svi sudionici koji sjede u polukrugu . a posljednji od
njih mora zavrsiti pricu.Ovakvo pri¢anje gospodin Enksson
smatra izuzetno korisnim jer sc njime kod svih koji sudjeluju
stvara osjecaj posjedovanja prite i time potiéc motivacija za
rad.

Rad je nastavljen u manjim skupinama koje su
dobile zadacu da oblikuju zaustavljene prizore iz Zivota Ivice
i Marice. jedan svakodnevni.uobi¢ajeni. a drugi nedjeljni u
kojemu bi mogli wzivati poznanici i susjedi. Radilo se
postupno tako da je oblikovan najprije jedan lik. otac obitclji,
a zatim polako, kao da su od gline. 1 svi ostali. Vazno je da
sve intervencije budu pazljivo izvedene i da se €ine jedna po
jedna. bez mijeSanja sa  stranc.Oni  koji  sudjeluju u
oblikovanju prizora moraju nastojati da " udu u lik" i prenesu
mu  svoje emocije. Divan je osjecaj da se neSto stvara
zajedno. Rezultat rada bile su dvije  vrlo dojmljive skulpture
u kojima su se mogli prepoznati i odnos medu likovima i
nagovjc$taj radnje i ncocekivana dramska napetost.

U sljedecoj vjezbi voditelj radionice javlja se u ulozi
oca obitelji. drvosjeCe. koji pred ostalim drvosje¢ama iznosi
teSku dilemu. kako sc odluciti izmedu djece 1 Zenc. Bilo tko
od prisutnih moze se uklju¢iti spontano u dijalog i utjecati na
tijek radnje. U trenutku kada je nctko ponudio nasilno
rjeSenje voditelj je izasao iz uloge i1 objasnio kako rad s
djecom zahtijeva takav dramski 1 estetski pristup u kojem

nema nasilja usprkos tome $to se¢ mladim osobama neke takve
situacije ¢inc privla¢nim. Spomenuo je primjer iz prakse
poznate dramske pedagoginje Dorothy Heathcote koja je
djeci vrlo primamljivu pric¢u o pljaCkanju banke pretvorila u
zanimljivu i uspje$nu odgojnu dramu. a da im nije pruzila
priliku da odigraju samu pljacku banke.

Rad je nastavljen igrom koja je malo pomalo
poprimila poetsku dimenziju  zahvaljuju¢i zalaganju i
svetanom ugodaju u kojem se odvijala. Podijeljeni na dvije
skupine sudionici su docaravali dva suprotna zida izmedu
kojih su u zamisljenim krevetima lczali Ivica 1 Marica .
Jedan zid predstavljao je glas oca. a drugi glas macche. U
dijalogu sudjecluju pojedinci s obiju strana, a ostali ponavijaju
njihove rije¢i poput jeke. Snazno je docaran sukob stavova.
strah i neizvjesnost djece. Ona su bila unutar zida koji nisu
mogla probiti. Vjezba se odvijala na razini dubokog
unutrasnjeg proZivijavanja. Upravo motiv " zida koji govori",
a osobito "jcka" dali su vjezbi poetsku produbljenost i dublji
psiholoski smisao.U svom radu &esto susrecemo djecu koja su
zlostavljana i oko kojih je zid a nc mogu o tome progovoriti.
Ova jc vjezba potakla raspravu o tome moze li nas dramska
igra dovesti do terapeutske situacije i kako tom prilikom
postupiti. Poznato je da sc kroz dramsku igru djeca
oslobadaju i nekih trauma. no prema rijeCima gospodina
Erikssona. ona ¢e biti zasticena ako otvorenih ogiju tj. sa
spoznajom da su na sceni "u ulozi a ne privatno” udu u svijct
metafora u kojem zid moZe govoriti. drvo osjecati. u kojemu
mozemo biti sve Sto zazelimo.

Postoje i takve igre pomocu kojih se manje strasnim
i opasnim mogu u¢initi mraéni prostori i prijetece zli likovi.
Takva jc na primjer igra u kojoj $uma sapuce dobre savjete,
igra u kojoj sc strasna vjestica prcoblikuje u bezazleno 1
simpati¢no stvorenje, takva je i igra pripravljanja Carobne
vjeStigje juhe te igra s macchom na optuZeniCkom
stolcu. Takve igre pomazu djeci da udu u situaciju koja ih
plasi i kroz samu igru koja ih snaZno zaokupi pomalo sc
oslobadaju straha.

KazaliSte na razini ideja i metafora

Medu brojnim igrama koje smo upoznali na ovom
seminaru bila je i stara norveska igra Kraljevi kljucevi. vrlo
slicna naSoj igri Cma kraljica 1, 2, 3. Na pocetku igre
potrebno je dobrim uvodom prenijeti sudionike u davno
vrijeme kao §to to u pricama obi¢no biva. 1za toga slijedi
podanika da prisvoje kraljevske kljuceve. Taj dio moze se
igrati sve dok je igra zanimljiva i dinami¢na . a zatim se
nastavlja priCanjem davnih dogadaja iz toboZznje predaje.
Pri¢a se sjede¢i u polukrugu uz stalnu primopredaju vrece sa
zrjem sauvanc iz toga davnog vremena a ona simbolizira
zajednistvo i nadu potlacenoga naroda.

Osim ove igre koja otvara mogucnosti za kreativno
pri¢anje proigrali smo sa svojim voditeljem i mnoge druge

kojima se jata medu djecom kolektivni duh , potiCe
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socijalizacija. razvija koncentracija i kreativnost. Postojc
duhovite 1 vedre kolektivne igre kojima se koristi
improvizactjsko kazaliste. a koje mogu posluziti za stvaranje
vesele 1 opustene atmosfere u grupi ili razredu. Neke od njih
poti¢u djccu na zblizavanje i suradnju. uce ih uvazavanju
suigraca 1 samozatajnosti. Takve igre dobro ¢e nam do¢i u
pripremnoj fazi radioni¢kog rada kada trebaju uslijediti
zahtjevniji zadaci kakve pred nas postavlja forum-teatar i
kazaliste slika ¢ije se tehnike nerijetko ispreplicu..

Rad u forum-teatru ne moze se zamisliti bez stalne
suradnje 1 strpljenja svih. kako onih koji su na sceni. tako i
onih koji gledaju i ¢ine sam forum. Kada uzmemo ncki
problem iz Zivota 1 upnizorimo ga. odgovornost za njcgovo
razrjeSenjec  preuzimaju i ¢lanovi foruma koji uglavnom
neprekidno sudjeluju  te mogu nezadovoljni tijekom radnje
povikom "stop!" tu radnju i zaustaviti. uklju¢iti se i sami u
igru 1 zauzeti mjesto glumca. Poticajni motiv (problemska
situacija) mozc se u forum-teatru uzeti iz svakodncvnog
Zivota. a moze se naci i u knjizevnosti. Nama je na$ voditel]
kao poticaj ponudio oprostajnc tekstove koje su napisale dvije
mlade osobc prije bijcga iz roditeljskog doma. Nakon
interpretacije tckstova od sudionika se oekivalo da iznesu
Cinjenice i pretpostavke o Lim mladim osobama koje bjeze od
kuce te da ih upiSu unutar i izvan lika nacrtanog na
ogromnom plakatu. Bilo je ofito kako se ovim postupkom
postize priblizavanje likovima 1 wivljavanje u njihov
osjecajni svijel.

Sljedeca zadaca koja je pred nas postavljena bila je
da ozivimo igrom Cetiri prizora iz Zivota spomenutih junaka
koji su se mogli dogoditi u razliCito doba na sam dan
odlaska.Tcsko je opisati s koliko su energijc i izrazajne snage
odigrani ti prizori. [zabrana su medu njima dva najuspjcsnija.
a onda je uslijedila jo§ teza zadaca. Trcbalo je sve §to se
dogadalo saZeti u svega dvije po raspoloZenju suprotne
slike Radilo se polako i postupno. Clanovi foruma najprije su
modelirali likove. a potom bi stali pokraj nckoga od njih i
Je bio postupak prelazenja (pretapanja) jedne slike u drugu.U
svemu tome sudjelovala je s paznjom gotovo Citava radionica.
"Uhvaceni su” najsnazniji trenuci i maksimalno postignuta
izrazajnost. §to jc u dramskom radu najvaZnije.Rad se. prcma
rijeCima gospodina Enkssona. odvijao"na razini ideja i
metafora” On nam je objasnio da forum-teatar nastajc iz
¢injenice da grupa (forum) suosje¢a s glavnim junakom koji
joj je. buduci da je lik iz obi¢noga Zivota. vrlo blizak. On ¢&ini
obi¢ne pogreske tec jec razumlbjivo da mu grupa 7Zeli
pomoci.Pozormost se obi¢no usmjerava na glavne junake jer
nije moguce istovremeno sa svima suosjecati. Kako se ovdje
radi o posve spontanim intervencijama. mogu se¢ dogoditi
neke neprimjerenc kretnje ili rijeci. na koje se moZe 1 trcba
intervenirati. Ako opet dode do "praznoga hoda” u igni ili do
Sutnje. trcba biti strpljiv 1 ¢ekati da se igra pokrene.

Prema rije¢ima Stiga Erikssona najbolja i
najdosljednija uporaba forum-teatra treba izrasti iz iskustva

svake pojedinacne grupe i tek ¢e se s vremenom. uz strpljivog
voditelja i iskreno zalaganje. posti¢i Zeljeni sklad.

Otskrinuta vrata za suocavanje sa samim
sobom.

Posljednja  radionica na
osposobljavanju bila je radionica psihoterapeutkinje Ljiljanc
Bastai¢ posvedena playback-leatru rodcnom u Americi
sedamdcsctih godina. I ovdje dolazi do izrazaja skupni rad
koji moze biti vrlo zanimljiv i dinamican Najveca njegova
§to pruza mogucnost 1 onom

ovom zanimljivom

vrijednost je u tomec
najzatvorenijem i najstidljivijem sudioniku da dode do
izrazaja i bude katkada "glavni" uz uvjet da je spreman
podijeliti s drugima neki svoj dozivljaj ili pri¢u. Bilo tko od
nazotnih moZe biti pripovjedad. mozZe biti izabran i za
tumaca ncke uloge. a moze i kao pazljivi gledatelj podijeliti
osjecaje s drugima. Predaju¢i se potpuno njeznom vodstvu
uvjerili smo se kroz ncposredan rad kako je ugodno i dobro
tegobe , dileme i radosti. Zanimijivo postavljena
a nadasve sigurna ruka

dijeliti
scena. priru¢na glazbala 1 kostimi .
voditclja. atmosfera povjerenja i zajedniStva daju ovakvom
obliku rada. ma kako se on zvao, privlatnu i Cudesnu
dimenziju.

I za ovu radionicu trebalo se pripremiti odnosno
“zagrijati” $to je postignuto nizom brizljivo odabranih 1
sanimljivih igara (igra zrcala. igra uskladenih pokreta.
tajanstveni poklon, svi kao jedan itd.) Sve ove igre pridonose
upoznavanju. zbliZavanju. uspostavljanju povjerenja bez Cega
rad u radionici nc bi bio uspjesan.

Najzanimljivija i mozda najkorisnija faza rada u
ovoj radionici je analiza 1 iznoSenje osjecaja prvenstveno
onoga tko je podijelio svoj problem s drugima. a zatim 1i
drugih sudionika. Cilj ovakvom nacinu rada nije da se nesto
rijesi ili zavr$i. Vazno je da su oni koji su sudjclovali bili
uvjereni da su saslusani. dok je njihov problem estetiziran te
ga i sanu sada mogu vidjeti 1z drugoga ugla i odmaknuti sc
od njega. Oni koji su izabrani da budu nositelji uloga. bili to
profesionalci ili amateri. mogu podjednako uZivati 1 dijeliti
dozivljaje s drugima.

I kako je ve¢ uobiCajeno na kraju ovakvih seminara,
bilo je razgovora o dojmovima i ponajviSe o tome $to od
videnog i dozivljenog moZemo primijeniti u ncposrcdnom
radu s djecom. u praksi. Gotovo da nije bilo sudionika koji
nijc s oduscvljenjem govorio o nckom od ovdje ponudenih
oblika rada. Spoznaje o radu s bajkom koristit ¢e doista
svima. osobito onima koji rade s mladom djecom u vrti¢Cima.
dje¢jim domovima i u osnovnim Skolama. Mnogo toga moze
se primijeniti i u nastavi. na satovima knjizevnosti. lektire.
usmenog izrazavanja ili u grupama slobodnih aktivnosti.
Kazalidte slika i forum-teatar osobito su prikladni za rad s
djecom starijeg uzrasta. u odgojnim domovima i u radu s
dramski nadarecnom djecom. Najbolju i najsvrsishodniju
primjcnu plavback-tcatra vidim na satu razrednika i1 u radu
skupina za pomo¢ djeci i mladeZi.Rastali smo se uvjereni da
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¢e brojni oblici rada. zanimljive igre. postupci i mectode §to
smo ith mogli nauciti , obogatiti i osvjeZiti rad svih sudionika.
pa 1 onih koje moZemo smatrati iskusnim dramskim

pedagozima. a mogu biti 1 osnova za rad buducih nositelja
programa u okviru akcije "Kazalistem protiv nasilja".

PRLJEDLOG STUPNJEVA
STRUCNIH ZVANJA
HRVATSKOG CENTRA ZA
DRAMSKI ODGOJ

0. DRAMSKI / LUTKARSKI / RECITATORSKI
VODITELJ - PRIPRAVNIK

Voditeliem-pripravnikom moZe se smatrati svaki ¢lan
HCDO-a koji radi kao voditelj pocetnik i koji prethodno nije
zavr$io nikakvu skolu ili te¢aj koji bi ga kvalificirao za
stru¢an rad s druzinom. Kako HCDO nema utjecaja na
imenovanje voditelja $kolskih 1 inih dramskih. lutkarskih ili
recitatorskih druzina, to se ovaj stupan) moze smatrati kao
onaj koji prethodi stjccanju stru¢nih stupnjeva koje dodjeljuje
HCDO.

Voditelji-pripravnici su oni ¢lanovi HCDO-a koji nemaju
nikakvu strucnu kvalifikaciju, a temeljem vlastite motivacije
ili silom prilika obavijaju taj posao.

1. DRAMSKI / LUTKARSKI / RECITATORSKI
VODITELJ

Uvjeti:  A)
® Pohadanjec scminara koji pruzaju temeljna
znanja za pojedinu vrstu scenskog stvaralaStva
kao $to su. primjerice. sljede¢i seminari u okviru
Radionice dramskog odgoja HCDO:
- “Osnove rada u dramskoj druzini 1. i [1.”
ili
- “Osnove recitiranja I. 1 11.”
ili
- “Osnove rada u lutkarskoj druzini I 1 IL.”
- “Osnove dramatizacije”
- “Osnove rezije”

® 3 gpodine vodenja dramskc / lutkarske /
rccitatorske  druzine uz  sudjelovanje na
susretima i/ili festivalima

ili

B)

® 5 godina vodenja dramske / lutkarske /
recitatorske drzine. uz sudjelovanje na susretima
1 festivalima. od toga najmanje triput na
Zupanijskim susretima

Zahtjev za stjecanjc zvanja “dramskog / reciatorskog
/lutkarskog voditchia” treba sadrzavati:
1.Pismenu molbu s osnovnim podacima o
pristupniku
2. Potvrde o pohadanim seminarima i radionicama
3. Popis ostvaraja i priznanja (uz fotokopije)
4. Kritike i druga pisana priznanja
5. Preporuku ¢lana HCDO ili priznatog stru¢njaka iz
dramske pedagogije

2. DRAMSKI / LUTKARSKI / RECITATORSKI / MIMSKI
PEDAGOG

Uvjeti: A)

® Pohadanje gore spomenutih temeljnih seminara
plus

- Pohadanje temeljnih seminara mime za pristupnike

zvanju “mimskog pedagoga”

- Pohadanje scminara koji pruZaju temeljno
znanje o osnovnim metodama odgojne
drame kao $to su. primjerice seminari
Radionice dramskog odgoja “Osnovne
metode odgojne drame 1. 1 IL”

® 2 radionice od 4 - 7 dana. od toga 1 u
umjetnickom podrucju za koje se trazi zvanje

® 5 godina vodenja dramske / lutkarske /
recitatorske druzine uz redovito sudjelovanje na
susretima i festivalima. od toga najmanje dvaput
na susretu ili festivalu drzavne razine
ili
B)

® 10 godina vodenja dramske / lutkarske /
recitatorske / mimske druzine. uz redovito
sudjelovanje na susrctima i festivalima. a
najmanje Cetiri puta na susretima ili festivalima
drzavne razine. od toga barcm jedna diploma ili
priznanje za jedan od najuspjesnijih ostvaraja

® Pohadanjc scminara  koji pruZzaju tcmeljno
znanjc o metodama odgojne drame

® 2 radionice od 4 - 7 dana. od toga 1 u
umjetniCkom podrucju za koje sc trazi
zZvanjc
ili
O
® 20 godina vodenja dramske / lutkarske /
recitatorske / mimske druzine uz redovito
sudjelovanjc na susrctima 1 festivalima, a
najmanje deset puta na susretima ili festivalima
drzavne razine. od toga barem pet diploma ili
priznanja za najuspjesniji ostvaraj
ili
D)
® ZavrSena akademija. fakuitet. visoka skola.
dodatni sveucili$ni stupanj ili dugoro¢ni tecaj s
priznatom  svjedodzbom za profesionalno
bavljenje kazali$nim ili dramskim stvaralastvom
odn. pedagogijom

® Pohadanje seminara koji pruzaju temeljno
znanje o mctodama odgojne drame ako to nije
bio dio nastavnog programa prethodnog studija
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Zaltjev za stiecanje zvanja “dramski / recitatorski / lutkarski /
mimski pedagog” treba sadrzavati:
a) Za pristupnike koji su vec stekli
“voditelija”
1. Pismenu molbu za stjccanjc zvanja
“pedagoga”
2. Potvrdu o stecenu zvanju “voditelja”
Potvrde o dodatnim seminarima i
radionicama koje su uvjet za trazeno zvanjc
4. Popis ostvaraja i priznanja (uz {otokopije)
koja su uvjet za stjecanje trazena zvanja
5. Kiritike i druga pisana priznanja
b) Za pristupnike koji nisu prethodno traZili zvanje
“voditelja”
1. Pismenu molbu s osnovnim podacima o
pristupniku
2. Potvrde o pohadanim seminarima i
radionicama
3. Popis ostvaraja i priznanja (uz fotokopije)
Kritike i druga pisana priznanja
5. Preporuka ¢lana HCDO ili priznatog
stru¢njaka iz dramske pedagogije

zvanje

)

+

ili

1. Pismenu molbu s osnovnim podacima o
pristupniku

2. Diplomu ili svjedodZbu o zavréenoj akademiji,
fakultetu. $koli. dodatnom sveucili$nom stupnju ili
tecaju

3. Potvrde o pohadanim seminarima i radionicama
4. Popis ostvaraja i priznanja (uz fotokopije)

3. DRAMSKI / LUTKARSKI /
MIMSKI PEDAGOG-MENTOR
Uvicti:  A)

® Zvanje dramskog. lutkarskog. recitatorskog ili
mimskog “pedagoga”

RECITATORSKI /

® 5 radionica od 4 - 7 dana. od toga barem 3 u
umjetnickom podrucju za koje se traZzi zvanje

® ) asistenturc mentoru na kra¢im seminarima u
umjetnickom podrucju za koje sc trazi zvanje

® | asistentura na radionici od 4 - 7 dana u
umjetniCkom podrucju za koje sc trazi zvanje

[zdavac:

® Samostaino uspjesno vodenje 2 kraca seminara
u umjetni¢kom podruéju za koje se trazi zvanje
uz nazoCnost mentora

ili

B)

® Zavrsena akademija. visoka $kola ili sveucilisni
stupanj koji daju kvalifikaciju

® dramskog. lutkarskog. recitatorskog. mimskog
pedagoga ili kazaliSnog pedagoga

® 2 asistenturc mentoru na kra¢im seminarima u
umjetnickom podrucju za koje se trazi zvanje

® | asistentura na radionici od 4 - 7 dana u
umjetnickom podrucju za koje sc traZi zvanje

® Samostalno uspjesno vodenje 2 kraca seminara
u umjetni¢kom podrucju za koje sc trazi zvanje
uz nazo¢nost mentora
(dko su posljednja tri navedena uvjeta ispunjena tjekom
studija nije ih potrebno dodatno ispunjavati.)

Zahtjev _za stjecanic zvanja “dramskog / lutkarskog /
recitatorskog / mimskog pedagoga-mentora™ treba sadrZavati:
a)
1. Pismenu molbu s osnovnim
pristupniku
2. Potvrdu o steCenu zvanju “pedagoga”
3. Potvrde o dodatnim radionicama
4. Potvrde o asistenturama koje izdaje mentor
5. Stru¢no midljenje mentora o samostalnim
scminarima i preporuka za stjecanje zvanja
“mentora”

podacima o

ili

b)

1. 1.Pismenu molbu s osnovnim podacima o
pristupniku

2. Diplomu ili svjedodzbu o zavr§enoj akademiji.
visokoj $koli ili sveu¢iliSnom stupnju koji daju
kvalifikaciju za strutno bavljenje dramskom.

lutkarskom.  recitatorskom.  mimskom  1li
kazali$nom pedagogijom

3. Popis seminara. radionica i ostvaraja tijckom i
poslije studija

Croatian
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Hrvatski centar za dramski odgoj

Center
tel. +385 1 4635503, Petrova 48a, 10 000 Zagreb, Croatia

IDEA

E-posta: Vladimir.Krusiciazg.tel.hr

Broj uredili: Vlado Krusi¢

“Dramski odgoj” izlazi dvaput godiSnje (ako novEane mogucnosti dopuste).

Ovaj broj je besplatan.

Prijelom: Damir Miholi¢
Prilozi se ne placaju.
Naklada: 300 primjeraka



Vladimir.Krusicazg.tcl.hr

