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Na temelju članaka 6., 9., 22. i 23. Statuta Hrvatskoga centra za dramski odgoj Skupština Centra 
usvojila je na sjednici održanoj  28. prosinca 2023. godine 

 

Pravilnik o radu ogranaka Hrvatskoga centra za dramski odgoj 

Čl. 1. 
Ovim Pravilnikom uređuju se osnovna pitanja statusa, glavnih zadaća, unutarnjeg ustroja i 
nadležnosti te prava i obveza ogranaka Centra. 
Pravilnik o radu ogranaka mora biti usklađen sa Statutom Centra. 

Čl. 2. 
Status ogranaka 

Ogranci su ustrojstveni oblik teritorijalnog organiziranja članova Centra, a mogu se osnivati u 
općinama, gradovima, županijama ili drukčije određenim područjima.  
Ogranci se osnivaju radi učinkovitijeg djelovanja i provedbe ciljeva i akcija Centra na području za 
koje se ogranak osniva.  
Ogranci nisu pravne osobe.  

Čl. 3. 
Zadaće i ciljevi djelovanja ogranaka 

U skladu s općim odredbama Statuta o općim ciljevima (Čl. 6.) te oblicima djelatnosti Centra 
(Čl. 9.), posebne zadaće ogranaka sastoje se u tome da svojim djelovanjem i akcijama  

- promiču i zagovaraju dramski/kazališni odgoj i pedagogiju kao sastavne dijelove 
humanističkog i umjetničkog odgoja i obrazovanja putem javnih akcija, nastupa i 
promocija te njihovim oglašavanjem i predstavljanjem u medijima i na društvenim 
mrežama, 

- potiču suradnju i interesno povezivanje najprije među svojim članicama, a zatim s 
odgojno-obrazovnim i umjetničkim ustanovama te srodnim organizacijama na užem 
području gdje djeluju te na području Hrvatske i u inozemstvu,  

- razvijaju i potiču edukaciju i stručno usavršavanje u području dramskog/kazališnog 
odgoja i pedagogije putem radionica, tečajeva, seminara, savjetovanja, konferencija i 
posebnih projekata, 

- potiču raspravu o stručnim kriterijima vrednovanja dramskog/kazališnog odgojnog i 
stvaralačkog rada u različitim kontekstima njegova odvijanja,  

- potiču raspravu o aktualnim problemima i statusu dramskog/kazališnog odgojnog i 
stvaralačkog rada u kako u lokalnim tako i u širim društvenim i kulturnim okvirima.  

Čl. 4. 
Pokretanje ogranka 

Osnivanje ogranka pokreću članovi Centra s određenog područja održavanjem osnivačkog Skupa 
ogranka kojemu prisustvuje najmanje pet članova Centra.  
Na osnivačkom Skupu vodi se zapisnik te oblikuje zahtjev za osnivanje ogranka. 
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Oba temeljna osnivačka dokumenta, ovjerena potpisima nazočnih sudionika, dostavljaju se 
Predsjedništvu Centra.  
Odluku o osnivanju ogranka donosi Predsjedništvo, a potvrđuje Skupština Centra. 

Čl. 5. 
Po osnivanju, ogranak će biti upisan u Registar poslovnih subjekata Državnog zavoda za statistiku 
kao dio organizacijske strukture Centra. 

Čl. 6. 
Unutarnji ustroj ogranka 

Skup ogranka okvirni je oblik njegova rada, a čine ga svi članovi ogranka prisutni na pojedinom 
sastanku Skupa ogranka. 
Sastanci Skupa ogranka mogu se održavati uživo ili 'na daljinu', putem mrežnih platformi, ili 
kombinirano. 
Sastanak Skupa ogranka održava se po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Na sastanku Skupa ogranka vodi se zapisnik koji se pohranjuje u arhivama ogranka i Centra. 

Čl. 7. 
Osnovna je zadaća Skupa ogranka dogovaranje i rasprava o temama i aktivnostima od 
zajedničkog interesa i važnosti za djelovanje ogranka i njegovih članova.  
Odluke i zaključke Skup ogranka u načelu donosi dogovorno, a u slučajevima nesuglasja, većinom 
glasova nazočnih članova.  
 Po potrebi, svoje zaključke, stavove i prijedloge Skup ogranka raspravlja i usklađuje s 
Predsjedništvom Centra.  

Čl. 8. 
Povjerenik/povjerenica ogranka je osoba koju Skup ogranka bira iz svojih redova i koja 
predstavlja ogranak u tijelima upravljanja Centra. 
Imenovanje Povjerenika/Povjerenice ogranka potvrđuje Predsjedništvo Centra. 

Čl. 9. 
Radi lakše provedbe dogovorenih programa, Skup ogranka, pored Povjerenika/Povjerenice 
ogranka, dogovorno izabire Odbor ogranka, koji čine tri do pet članova, među kojima je i 
Povjerenik/Povjerenica ogranka. 
Izabrani članovi Odbora ogranka dogovorno će između sebe odrediti Voditelja/Voditeljicu 
ogranka te ostale dužnosti koje smatraju potrebnima. 
Kao i u upravnim tijelima Centra, razdoblje na koje se dogovorno izabiru dužnosnici ogranka 
iznosi, u pravilu, četiri (4) godine, nakon čega se vrši novi izbor u kojemu mogu bez ograničenja 
ponovno sudjelovati i dotadašnji članovi vodstva ogranka.  

Čl. 10. 
Za obavljanje i provedbu pojedinih dogovorenih zadaća, poslova i akcija Odbor ogranka može iz 
redova članstva ogranka dogovorno izabrati i ovlastiti pojedinačne ili skupne izvršitelje (npr. 
voditelja programa/projekta; radnu ili stručnu skupinu, povjerenstvo i sl.) te o tome izvijestiti 
članstvo ogranka i Predsjedništvo Centra. 
Funkcije i ovlasti izabranih izvršitelja traju do realizacije dogovorenih programa i zadaća, a mogu 
se po potrebi dogovorno obnavljati te prenositi na nove izvršitelje, ako se radi o kontinuiranim 
aktivnostima neograničenog ili ponavljajućeg trajanja. 
Preporučljivo je da pojedinačni voditelji te predstavnici radnih grupa što realiziraju pojedine 
akcije i projekte sudjeluju u radu Odbora ogranka. 

Čl. 11. 
Poslovanje ogranka 



Za potrebe financiranja i provedbe akcija i projekata koje ogranak pokreće samostalno ili u 
suradnji s partnerskim organizacijama Centar će, u dogovoru s ogrankom, otvoriti poseban 
podračun ogranka u okviru svog središnjeg bankovnog računa. 
Skup ogranka će predložiti, a Predsjedništvo Centra će potvrditi i ovlastiti osobu za vođenje 
financijskog poslovanja ogranka, a to je, u pravilu, Povjerenik/Povjerenica ogranka.  
Osoba ovlaštena za financijsko poslovanje ogranka svoje zadaće (uplate, isplate, potpisivanje 
ugovora, uporaba debitne kartice i dr.) izvršava u uskoj suradnji s osobom ovlaštenom za 
financijsko poslovanje čitavog Centra te s uslužnim servisom koji za Centar obavlja poslove 
računovodstva i knjigovodstva. 

Čl. 12. 
Javnost i dokumentiranje rada ogranka 

Rad ogranka je javan, a javnost svoga djelovanja ogranak ostvaruje: 
- izvješćima o radu na godišnjim Skupštinama i sjednicama upravnih tijela Centra, 
- izlaganjem važnijih aktivnosti te objavljivanjem izvješća o realiziranim akcijama i projektima 

na mrežnim stranicama  i platformama Centra (web, FB, Instagram i sl.), a može 
uspostavljati i vlastite mreže ili se koristiti mrežama i internetskim stranicama (blogovima) 
svojih članova, 

- izvješćivanjem o tekućim događanjima i aktivnostima ogranka i njegovih članova putem 
elektroničkih članskih mreža (e-adresari, tematske FB skupine i sl.), 

- izvješćima na stručnim i tematskim skupovima, na posebnim prigodnim skupovima i/ili 
događanjima te, po potrebi, putem medija javnog priopćavanja, kao i na druge prikladne 
načine. 

Čl. 13. 
Uz objave i obavijesti za širu javnost o akcijama koje ostvaruje ili u kojima sudjeluje, ogranak 
posebno dokumentira rad i odluke svojih upravnih tijela – Skupa i Odbora ogranka. 
U tu svrhu, na sastancima Skupa te Odbora ogranka vodi se zapisnik koji se pohranjuje u 
arhivama ogranka i Centra. 

Čl. 14. 
Pravilnik o radu ogranaka donosi Skupština Centra većinom glasova nazočnih članova nakon 

provedene rasprave. 

 

 

 

 

 

 


